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ACTA DE ACUERDO FINAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL ENTRE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI 'Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE
REPRESENTAN A LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS A ESTA
ENTIDAD TERRITORIAL

2025 - 2027

En la ciudad de Santiago de Cali, D.E., el jueves 19 de junio del aino 2025, siendo
las 8:00 de la mafana, con la presencia del sefor alcalde de la ciudad Alejandro
Eder Garcés, se firma el siguiente Acuerdo Colectivo Laboral unico y definitivo que
pone fin al proceso de negociacion Territorial del Pliego de Solicitudes Unificado
presentado por las organizaciones sindicales que lo suscriben.

El presente acuerdo se construy6 acorde a los principios del Trabajo Decente, el
Dialogo Social, las disposiciones de los articulos 39, 55, 53 de la Constitucion
Politica de Colombia, los Convenios 87, 98 y 151 de la OIT ratificados por Colombia
y en cumplimiento del procedimiento previsto en Decreto No. 0243 del 29 de febrero
de 2024.

El acuerdo colectivo se compone de los articulos que se enlistan a continuacion y
en ningun caso puede entenderse que se negociaron materias expresamente
excluidas en los Decretos 1072 de 2015 y 0243 de 2024.

ACUERDOS:
TITULO I: FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO
REGRESIVIDAD. La presente negociacién colectiva constituye un acto bilateral
entre la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y las organizaciones sindicales que
han unificado su pliego de solicitudes. Este proceso se adelantara con estricto
respeto a lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica y en el Decreto
1631 de 2021, garantizando los principios de progresividad y la regla de no
regresividad. Asimismo, se respetaran plenamente los derechos adquiridos en los
Acuerdos Colectivos Laborales previamente suscritos y formalizados mediante acto
administrativo entre el Distrito Especial de Santiago de Cali y las organizaciones
sindicales firmantes, teniendo en cuenta el marco fiscal de mediano plazo y las
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asignaciones presupuestales corréspondientes aprobadas por el concejo distrital en
las vigencias fiscales donde se apliquen los acuerdos.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali elaborara una matriz de seguimiento
de los Acuerdos Colectivos Laborales suscritos en afios anteriores, en la cual se
identifiquen de manera especifica los puntos que constituyan derechos adquiridos
y los compromisos pendientes de cumplimiento, siempre y cuando sean juridica,
técnica y financieramente viables.

Para revision de la misma se realizara una mesa de trabajo entre la Administracion
y tres (3) representantes por partes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Las partes se comprometen en
la aplicacion del principio de interpretacion mas favorable al Empleado Publico, en
los términos del articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO UNICO. DERECHOS ADQUIRIDOS. La Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, continuara reconociendo los derechos legales, salariales y
prestacionales de los empleados publicos en el régimen general y los especiales, o
anterior en cumplimiento de la ley 42 de 1992, articulo 2, literal a. En ningun caso,
se desmejorara los salarios y prestaciones sociales de los empleados publicos.

ARTICULO 3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y NORMATIVOS. EI
presente acuerdo se fundamenta en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el derecho de negociacion colectiva y los principios de la gestidn publica.
Las condiciones de trabajo de los empleados publicos se fundamentan en los
Convenios 151 y 154 de la OIT, en la Constitucion Politica articulos: 1, 2, 23, 25,
29, 38, 39, 53, 55, 56, 58, 93 y 209 y Decreto 243 de 2024, Circulares expedidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

ARTICULO 4: RECONOCIMIENTO Y DENOMINACION DE LAS PARTES. La
Administracion Distrital reconoce como representantes de los empleados publicos
del Distrito a los sindicatos, federaciones, confederaciones y centrales obreras que
unificaron el pliego para la negociacion en el ambito territorial, en el marco del
Decreto 0243 de 2024.

Las centrales obreras, federaciones y organizaciones sindicales que unificaron el
presente pliego son: CUT, CTC, UNETE, PROPAIS, FENALTRAESP, FEDETCO,
FEDEUSTRAB, FEDETRADH, ANDETT, ASEPT, SINDESCOL, SINSERVIM,
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ASEPUN, SINTRAZULES, ASATTC, SUTEV, SUNET, SINEMPUBLIC, SEMTRAV,
SINDIMUNICIPIOS, ASINDIEVA, USTEC, SINTRASERPCOL,
SINTRAUNIESTADO, SINTEPUMCALI, UDEMERITOS, SINTRASERPUVAL,
SISCONTROL, ASIEVA, SITRAEV, SINDIETNOEDUCADORES, SINTRAEDUC,
SINTRASALUD, ASOTRAMSOLC, ANEPECAD, SINATPROC, SINTEC,
SEMTRAISEV, SINTRAHEVA, SINTRASERPUDES, CGT.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo Laboral
suscrito en el ambito territorial, tendra aplicacion para todos los empleados publicos
de la Administracion Distrital, incluidos directivos docentes, docentes vy
administrativos de las instituciones educativas oficiales (IEO) en lo pertinente,
independientemente de la fuente de financiacidon. En los derechos colectivos, su
aplicacién incluira a los sindicatos, las centrales obreras, federaciones vy
confederaciones que hacen parte del presente acuerdo.

ARTICULO 6. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Las partes
instalaran el comité bipartito para el seguimiento en la implementacion del Acuerdo
Colectivo Laboral, para lo cual la Administracién elaborara una matriz con los
acuerdos anteriores, que refleje los puntos cumplidos y no cumplidos, asi como un
cronograma de cumplimiento con responsables y fechas.

Para la gestion de la matriz de seguimiento se realizaran mesas cada dos (2) meses
convocados por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional -Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, con
representantes que tengan poder decisorio. Los representantes de la
Administracion seran designados por el alcalde, de acuerdo con los temas y
competencias. El comité adoptara el reglamento para su funcionamiento.

PARAGRAFO UNICO. La ausencia injustificada a las mesas de seguimiento de
cualquiera de los miembros del comité, por mas de dos (2) veces, dara lugar a su
reemplazo, previo informe de la Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento
Humano con copia a las organizaciones sindicales.

La Administracion garantizara espacios, logistica y permisos sindicales para el
desarrollo de las mesas del Comité bipartito.

Se elaboraran informes ejecutivos y seran remitidos a las organizaciones sindicales.

ARTICULO 7. PUBLICIDAD. Una vez suscrito el presente Acuerdo Colectivo
Laboral y expedidos los respectivos actos administrativos en el término consagrado
en el Decreto 243 de 2024, la administracion realizara la socializacion de los actos
administrativos y del texto del acuerdo a los empleados publicos a través del correo
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electronico institucional, la intranet, la pagina web www.cali.gov.co y el respectivo
boletin Interno.

RAMSOLC”

ASINDIEVA

Se entregara de manera virtual la cartilla del Acuerdo Colectivo Laboral,
adicionalmente se imprimiran cien (100) ejemplares los cuales seran entregados a
las organizaciones sindicales que suscriben el Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 8. VIGENCIA. La vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral sera
hasta el 31 de Diciembre de 2027 o hasta la fecha en que se suscriba un nuevo
acuerdo entre la administracion Distrital de Santiago de Cali y los sindicatos
representativos de los empleados publicos de este ente territorial, en los términos
del decreto 0243 de 2024.

TITULO Il. GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 9. SEGURIDAD Y RESPALDO A LIDERES SINDICALES Y
SOCIALES. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali atendera oportunamente y
acompanara el proceso de la denuncia correspondiente ante las autoridades
competentes, en caso de informacion sustentada de lideres sindicales, sobre
amenazas relacionadas con el ejercicio de sus funciones. Ademas, dispondra de un
equipo interdisciplinario de Accion de Emergencias para activar la ruta de proteccién
y brindara las medidas preventivas solidarias hasta por cinco (5) dias por medio del
operador contratado por la Secretaria de Seguridad y Justicia, que incluye:
alojamiento, alimentacién, transporte local para la atencién del caso y nacional para
su red de apoyo verificada (solo ida). Se hara seguimiento peridédico por medio del
Subsecretario de Acceso a Servicios de Justicia. Lineas de atencion: 317 505 2217
activacion.rutas@cali.gov.co.

ARTICULO 10. RESPETO A LAS GARANTIAS SINDICALES. La Administracion
respeta las garantias sindicales emanadas del articulo 37, 38 y 39 de la Constitucion
Politica; el Articulo 354 y 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo; del Decreto 243 de
2024, y demas normas concordantes.

Adicionalmente, se respetan las garantias para el ejercicio de la labor sindical de la
organizacion SUTEV, asi: Al equipo coordinador de los asuntos de Cali, los
representantes de docentes amenazados, representantes de JUDI y representantes
de prestaciones sociales y salud.
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PARAGRAFO PRIMERO. E| director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional se compromete a priorizar las reuniones que
soliciten las organizaciones sindicales mediante comunicacion dirigida a la oficina
de protocolo de la alcaldia y a la direccion del DADII, cuyo director gestionara las
que se consideren necesarias con el alcalde de la ciudad.

PARAGRAFO SEGUNDO. La administracién se compromete en el pleno respeto a
la garantia de fuero de los dirigentes sindicales que lo ostentan acorde a los
convenios 87 y 98 de la OIT, art. 39 de la Constitucion Politica de Colombia y los
articulos 405, 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST).

ARTICULO 11. SIMPLIFICACION DE TRAMITE PARA REPORTE DE
NOVEDADES DE AFILIACION Y DESAFILIACION SINDICAL. La Administracion
simplificara el tramite de reporte de novedades sindicales asi:

1. Solicitara el oficio remisorio de reporte de novedades firmado por el
presidente o el secretario general de la organizacion.

2. En el caso de la Secretaria de Educacion Distrital, dichos documentos se
remitiran por parte del sindicato a través del Aplicativo SACv2 o correo
electronico, el cual sera creado y socializado a través de circular, de
acuerdo a los parametros especificos fijados en la Circular
4143.020.17.1.187.000018 del 08 de enero de 2025.

3. Para el caso de funcionarios que hayan radicado la solicitud de
desvinculacién a la Junta Directiva del sindicato y que transcurridos los
treinta (30) dias habiles (Art. 3 del Decreto 1469 de 1978) sin obtener
respuesta, podran reportar directamente la novedad a la Secretaria de
Educacion Distrital, aportando copia de la solicitud enviada al sindicato con
constancia de recibido. En todo caso, la Secretaria de Educacién Distrital
respetara la autonomia sindical establecida en el Articulo 71 del Decreto
4112.010.20.1082 de diciembre 31 de 2021.

Una vez recepcionados los documentos, el area de Liquidaciones Labores - Nomina
procedera a tramitar la novedad sin ningun otro formalismo.

En caso de presentarse alguna dificultad en el tramite de la novedad se reportara al
sindicato para que la resuelva dentro de los cinco (5) dias habiles de lo contrario se
entendera que desiste del reporte de la novedad.

Todo lo anterior, atendiendo el marco establecido en el Articulo 400 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 12. FORMACION " SINDICAL. La Administracién Distrital se
compromete a continuar apoyando el proceso de formacion sindical y, atendiendo
al principio de progresividad, reconocera durante la vigencia del presente Acuerdo
Colectivo Laboral, un auxilio de veinticinco (25) SMMLV por cada vigencia fiscal y
apoyo logistico para los eventos, a las organizaciones sindicales, federaciones y
confederaciones que suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral, recurso que
sera destinado a la formacion sindical. Con las siguientes reglas:

. Para acceder al recurso de los veinticinco (25) SMMLYV, las organizaciones
sindicales deberan acreditar a primero de enero de cada vigencia, un minimo de
veinticinco (25) afiliados, empleados publicos, adscritos a la planta de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, con descuento de cuota sindical por nédmina.

. El recurso para apoyo logistico se asignara para un maximo de cuatrocientas
(400) personas en el evento anual.

. Los empleados publicos que se beneficien de las capacitaciones solo podran
acceder a un evento de formacion sindical en cada afio.

. Las organizaciones sindicales radicaran la documentacion que les solicite la
Administracion Distrital para el tramite de este auxilio, antes del 30 de septiembre
para 2025 y en el primer trimestre del afio en los subsiguientes.

. La verificacion de requisitos y el pago del auxilio de formacion tendra un plazo
maximo de dos (2) meses para realizar el tramite y respectivo pago.

PARAGRAFO UNICO. Una vez las organizaciones sindicales, federaciones,
confederaciones y centrales obreras radiquen la documentacién solicitada para
legalizar dicho apoyo a la Administracion Distrital y una vez verificado el
cumplimiento de requisitos, esta contara con un plazo maximo de dos (2) meses
para realizar el tramite y respectivo pago.

ARTICULO 13. ESPACIO DE DIVULGACION SINDICAL. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali proporcionara un espacio virtual en los medios de
comunicacion institucionales a las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo Laboral, para difundir informacion inherente al ejercicio sindical. Para ello,
las organizaciones sindicales presentaran un cronograma detallado con fechas,
horario y temas a tratar a fin de coordinar los espacios con la oficina de
comunicaciones y realizar la difusion pertinente.
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ARTICULO 14. RECONOCIMIENTO ACADEMICO. La Administracién Distrital de
Santiago de Cali a la firma del presente Acuerdo, gestionara a través de la ESAP
una beca en los niveles de pregrado y postgrado para cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ASINDEVA

ARTICULO 15. DEROGATORIA DEL DECRETO 4112.010.20.0065 DEL 18 DE
FEBRERO DEL 2025 POR EL CUAL SE IMPLEMENTA EL SISTEMA DE
VALORACION DEL RENDIMIENTO LABORAL Y COMPORTAMENTAL DE LOS
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTREN VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD Y
LOS EMPLEOS DE LAS PLANTAS TEMPORALES DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali modificara o derogara el Decreto 0065
del afio 2024, por medio del cual se instaura la evaluacién de desempefio laboral
para empleados publicos provisionales y temporales. En forma previa a la
expedicion del acto administrativo que modifique o derogue el mencionado decreto
debera desarrollarse el siguiente proceso:

1. Se desarrollara un proceso de socializacion del proyecto de Decreto con una
comision de cinco (5) miembros designada por las confederaciones, federaciones y
sindicatos que suscriben el presente acuerdo.

2. En el caso de los agentes de transito debera existir un acuerdo previo entre la
administracién y las organizaciones sindicales firmantes, sobre la serie de medidas
a adoptarse internamente para fortalecer el cumplimiento de los lemas del cuerpo
de agentes de transito: prudencia, disciplina y cortesia.

ARTICULO 16. SEDE SINDICAL. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
garantizara la continuidad de los contratos de comodato vigentes suscritos con
organizaciones sindicales, conforme a las condiciones establecidas en cada
contrato y en observancia de la normatividad legal vigente.

La Administracion Distrital estudiara las solicitudes de las organizaciones sindicales
dirigidas a otorgar en comodato inmuebles para el funcionamiento de sedes
sindicales, previo analisis técnico que la administracién realice.

ARTICULO 17. AUXILIO PARA EVENTOS SINDICALES. La Administracion
Distrital reconocera anualmente a las organizaciones sindicales, federaciones y
confederaciones que suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral, un auxilio
para eventos sindicales, consistente en tiquetes aéreos y viaticos, para la asistencia
a eventos de caracter sindical, destinado a afiliados, empleados publicos de la
planta central de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y administrativos de la
Secretaria de Educacion, adscritos a la planta de la Alcaldia Distrital de Santiago de
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Cali, con descuento de cuota sindical de ndmina. Con las siguientes criterios y

reglas:

1. Hasta seis (06) tiquetes aéreos nacionales en rutas de ida y regreso, en
tarifa econémica.

2. Viaticos establecidos en el Decreto 0613 de 2025 o el que lo adicione o
modifique, hasta por cuatro (4) dias para eventos nacionales.

ARTICULO 18. TARJETAS DE PROXIMIDAD A DIRECTIVOS SINDICALES. La
Secretaria de Educacion Distrital de Cali, a partir de la firma del presente Acuerdo
Colectivo Laboral, entregara dos (02) tarjetas de proximidad, por organizacién
sindical firmante del presente Acuerdo, para el ingreso al Edificio Boulevard de la
Sexta.

ARTICULO 19. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
reconocera y permitira la participacion de seis (6) representantes de las
organizaciones sindicales, federaciones y confederaciones que unifiquen el
presente Acuerdo Colectivo Laboral en el Comité de Bienestar.

TiTULO Ill: GARANTIAS LABORALES Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20. INCREMENTO SALARIAL. La Administracion Distrital de Santiago
de Cali aplicara un incremento salarial asi:

Para el afio 2025 incremento del IPC al cierre de 2024 (5.2%) mas 2.8.

Para el afo 2026 incremento del IPC al cierre de 2025 mas 2.9.

Para el afno 2027 las partes instalaran en primer trimestre de dicho afo, una
mesa de negociacion territorial especial y acotada al incremento salarial
respectivo.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali expedira los respectivos actos
administrativos de incremento salarial, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la firma del correspondiente Acuerdo Colectivo Laboral.

La Administracion Distrital expedira los decretos de incremento salarial para los
docentes y directivos docentes, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
expedicion del decreto nacional de incremento salarial.
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ARTICULO 21. ESTUDIO NIVELACION DE GRADOS. La Administracién Distrital
de Santiago de Cali conformara una comisién liderada por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional - DADII, integrada por tres
(03) delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo Laboral y tres (03) delegados de la Administracién Distrital con el fin de
revisar la viabilidad para el estudio del ajuste de la nivelacion de Grados.

ASINDIEVA

ARTICULO 22. REFORMA ADMINISTRATIVA. En caso de que la Administracion
Distrital adelante procesos de fortalecimiento institucional que impliquen reformas a
su estructura administrativa o manuales de funciones y competencias, consultara a
las organizaciones sindicales que suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral
antes de expedir los respectivos actos administrativos, para darles a conocer el
alcance de las modificaciones y escuchar sus observaciones. El estudio técnico y
de cargas laborales que sustente la correspondiente reforma sera socializado con
las organizaciones sindicales antes de expedir el acto administrativo, a través de la
Subdireccion de Gestion Organizacional.

ARTICULO 23. FORTALECIMIENTO A LA ADMINISTRACION, MEMORIA
INSTITUCIONAL Y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali conformara un equipo interdisciplinario que se encargara de
identificar las acciones y medidas afirmativas, constitucionales necesarias en los
casos de empleados publicos vinculados en provisionalidad en cargos de carrera
administrativa, que se encuentren en las situaciones previstas por la jurisprudencia,
en aplicacion de los criterios de favorabilidad y estabilidad laboral reforzada.

Todo lo anterior, con base en las normativas especiales y la jurisprudencia vigente.
El proyecto de acto administrativo de conformacion del equipo interdisciplinario sera
socializado con las organizaciones sindicales que suscriben el presente Acuerdo
Colectivo Laboral y expedido dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del
mismo.

PARAGRAFO UNICO. La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali
conformara un equipo interdisciplinario integrado por los delegados de los sindicatos
de docentes firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral (SUTEV, ASIEVA,
SITRAEV, SINDIETNOEDUCADORES, FEDETCO), con el fin de garantizar los
derechos de los docentes vinculados en provisionalidad.

ARTICULO 24. PARTICIPACION EN EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. La
Secretaria de Educaciéon Distrital (SED) emitira a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, una circular dirigida a los rectores de las instituciones
educativas oficiales con el fin de que se ajuste la jornada laboral para propender por
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la participacion de todos empleédos publicos administrativos en las actividades
institucionales convocadas por la Alcaldia Distrital en conmemoracién del dia del
servidor publico. Para aquellos administrativos que por necesidad del servicio no
puedan participar, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, mediante el subproceso de capacitacion y estimulos, en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Distrital (SED), se compromete a otorgar un
incentivo no pecuniario de reconocimiento a su labor, el cual se hara llegar a la
institucion educativa donde se preste el servicio.

ARTICULO 25. TRANSPORTE PARA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES. Durante
el ultimo trimestre del ano 2025, cada organismo de la Administracion Distrital
adelantara una evaluacion de las necesidades de los empleados y colaboradores
en materia de transporte relacionado con el cumplimiento de sus obligaciones y
funciones, con el fin de realizar un diagnoéstico que permita definir un plan
estratégico de transporte que pueda suplir esta necesidad.

Los organismos que cuenten con contrato de transporte gestionaran la ampliacion
de la contratacion que haga la Administracion Distrital en materia de transporte para
cubrir las necesidades de diligencias misionales de cada organismo, viabilizando
horarios y rutas que optimicen los recursos publicos.

En el marco del Plan Estratégico los organismos de la Administracion Distrital
podran definir otras alternativas que propendan por atender las necesidades
identificadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Se excluye del transporte para cumplimiento de
obligaciones y funciones aquel desplazamiento que se hace entre el domicilio de los
empleados publicos y colaboradores y su lugar de trabajo. Exceptuando del mismo
a los empleados publicos que por necesidad del servicio requieran contar con
transporte, por fuera de su horario laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior se
conformara una comisioén liderada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, la cual sera integrada por siete (07) miembros de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral y cinco
(5) funcionarios de la Administracion, comisién que tendra como obijetivo principal
aportar estadisticas y el conocimiento de la problematica de transporte para los
todos empleados publicos, optimizando asi las decisiones que en ese sentido se
adopten para su cumplimiento.
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ARTICULO 26. ELEMENTOS DE CAFETERIA Y OFICINA. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali se compromete a garantizar la dotacion de cafe,
bebidas aromaticas, vasos, mezcladores y dispensadores de agua fria, en los
organismos donde sea necesario. Igualmente, el suministro de papeleria y equipos
de computo, necesarios para el cumplimiento funcional de los empleados publicos.

RAMSOLC”

ASINDIEVA

Lo anterior dentro de la asignacién presupuestal correspondiente.

ARTICULO 27. HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS PARA
EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS. La
Administracion Distrital de Santiago Cali, reconocera el pago de trabajo
suplementario (horas extras y recargos nocturnos) autorizado previamente,
mediante comunicacion escrita en la cual se especifiquen las actividades que hayan
de desarrollarse, a los empleados publicos en los niveles asistencial y técnico por
razones especiales del servicio.

El reporte de horas extras autorizadas se hara oportunamente a la ARL, a través de
los procedimientos establecidos. En los sistemas de turnos, la Administracion
Distrital de Santiago de Cali cubrira las necesidades de personal de manera
preponderante con personal vinculado a la planta de personal de las entidades.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali emitira un Decreto para regular la
autorizacion y reconocimiento de trabajo suplementario (horas extras, recargo
nocturno, dominicales, festivos y descanso compensatorio) y la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano del DADII, en coordinacién con la
Secretaria de Educacion, elaboraran un instructivo para orientar dicho
procedimiento.

Para la programacién y pago de trabajo suplementario (horas extras, recargo
nocturno, dominicales, festivos y descanso compensatorio) de los empleados
publicos administrativos de las instituciones educativas oficiales, la Secretaria de
Educacion dara aplicacion a: Decreto 4110.20.0311 de mayo 12 de 2014, Circular
No. 18 de febrero 22 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 1042
de 1978 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 28. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali, suministrara a los empleados publicos, los elementos
de proteccidn personal que requieran de acuerdo al nivel de riesgo de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso de los celadores la Administracion
proporcionara a partir de la firma de este acuerdo y en lo sucesivo por una vez cada
afo los siguientes elementos:
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Capas para la lluvia 1
Paraguas 1
Botas de caucho 1
Botdn de panico 1
Linterna recargable 1
Gafas con filtro solar 1
Pava 1

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de la vigencia del afio 2026 y en los afios
subsiguientes, la Secretaria de Educacion Distrital asignara un recurso econémico
para el personal auxiliar de servicios generales que se encuentran vinculados a las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, en la actividad de Bienestar de la ficha
general teniendo en cuenta la matriz actualizada de elementos de proteccidn
personal y elementos para la prestacion de servicios de aseo.

De igual manera, se incluira en el Plan Institucional de Capacitacion un capitulo
especifico dirigido a estos funcionarios con énfasis en Seguridad y Salud en el
Trabajo de manera periédica para prevenir enfermedades profesionales.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Distrital de Santiago de Cali
suministrara a partir del segundo trimestre de 2026, el carné institucional al personal
administrativo de la Secretaria de Educacién Distrital que labora en las Instituciones
educativas, conforme con los lineamientos del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

ARTICULO 29. IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL SISTEMA DISTRITAL
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SDG-SST). La
Administracion Distrital de Santiago de Cali continuara en el proceso de
implementacion del Sistema Distrital de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SDG-SST) en todas sus dependencias.

El proceso estard basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales, asegurando el
cumplimiento de las normas establecidas por el Sistema General de Riesgos
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Laborales, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de
acciones de intervencion en los riesgos propios de cada actividad.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral prestaran especial
atencion al funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo que apoyaran las funciones y actividades sefialadas en el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y propondran modificaciones, adiciones o
actualizaciones del mismo; y ejerceran la coordinacion entre las entidades y la
Administradora de Riesgos Laborales.

El COPASST tendra igual numero de representantes de la Administracion y de los
Empleados publicos. En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Nacional 1477
de 2014, modificado por el Decreto 676 de mayo 19 de 2020, se asumira la Tabla
de Enfermedades Laborales. En los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral,
teniendo en cuenta la relacion causa-efecto, e identificando la presencia de factores
de riesgo y la presencia de enfermedades diagnosticadas y relacionadas
causalmente con ese factor de riesgo.

En el proceso de implementacion se tendra atencion particular en los siguientes
grupos de empleados publicos:

. Agentes de transito

. Personal de control ambiental e infraestructura vial entre otros

. Técnicos del area de la salud

. Inspectores, comisarios de familia y grupos de apoyo de estos despachos

. Unidad Especial de Proteccion Animal.

. Personal de Gestion Documental.

. Grupos que demuestren alta siniestralidad en seguridad y salud en el trabajo.

Para los agentes de transito se desarrollaran en forma especifica y con especial
atencion las siguientes acciones para prevenir afectaciones a su salud y seguridad,
tanto fisicas como psicologicas, asi:

. Vigilancia de la Salud: Examenes médicos ocupacionales periddicos,
especialmente para evaluar problemas ergonémicos, vista, audicion, salud metal y
exposicidon a sustancias contaminantes; Monitoreo constante del estrés laboral
relacionado con situaciones de alta presion o agresiones fisicas y verbales.
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. Investigacion de Incidentes: Documentar y analizar accidentes viales

ocurridos durante el desempefio de la labor de manera que la administracién
establezca medidas correctivas.

. Promocién de la Seguridad: Fomentar una cultura de respeto hacia los agentes
de transito, tanto dentro de la institucion como hacia la comunidad en general;
Promover la importancia de la salud fisica y mental mediante campanas internas y
actividades de intervencion.

Para los empleados Técnicos y Auxiliares en el area de la Salud se adelantaran
acciones de atencion preventiva con su actividad laboral, asi:

. Vigilancia de la Salud: Examenes médicos ocupacionales periddicos para
detectar enfermedades relacionadas con la actividad laboral.

. Monitoreo del bienestar emocional y mental, especialmente en las funciones
que se desempefan en el territorio.

La Administracidon presentara dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, un proyecto para adelantar un concurso que permita identificar e
incentivar a los mejores lideres de salud y seguridad en el trabajo, que hagan parte
del COOPAST en las diferentes entidades del Distrito. Igualmente, un estudio
técnico, juridico y financiero sobre lo acordado en el articulo 143 del Acuerdo laboral
2021-2024.

ARTICULO 30. AUXILIO PARA LENTES. La Administracion Distrital realizara los
estudios previos para contratar una institucion prestadora de salud con servicios de
optometria y oftalmologia, debidamente habilitada, para el suministro de lentes y
monturas medicadas, con garantia de calidad, incluido el servicio de examenes de
optometria computarizados y capacitacién en prevencion de riesgo visual a los
empleados publicos.

El alcance del suministro de lentes esta definido por el SGSST de acuerdo a los
riesgos priorizados en las matrices de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion del riesgo, enfocado al riesgo fisico, en los cargos de conductores,
agentes de transito, personal administrativo.

Dicho auxilio sera equivalente al 35.12% del SMLMV a partir de la vigencia 2026 y
se incrementara durante la vigencia del Acuerdo Colectivo Laboral con el
incremento del SMLMV, para dar cubrimiento de 800 empleados publicos.
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ARTICULO 31. PERMISO REMUNERADO EN CASO DE LICENCIA DE LUTO. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del presente Acuerdo
Colectivo Laboral, otorgara dos (02) dias habiles de permiso remunerado
adicionales a los establecidos en la ley, en caso de licencia de luto; a los empleados
publicos que demuestren que deben desplazarse a un departamento diferente del
Valle del Cauca, situacion que se demostrara con el correspondiente registro civil
de defuncién. Con el mismo parentesco que determina la ley.

ARTICULO 32. GARANTIAS EN PROCESO DE ENCARGOS. La Administracién
Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo
Laboral, seguira cumpliendo de manera estricta la ley y el marco normativo en
materia de encargos, contemplado en la Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de 2019, asi
como la Circular 0117 de 2019 Comisién Nacional del Servicio Civil y los distintos
criterios y Acuerdos de la Comision Nacional de Servicio Civil, CNSC. Para este
efecto seguira aplicando lo dispuesto en el acto administrativo que reglamenta el
procedimiento de la metodologia de las convocatorias internas.

Cuando se tome la decision de proveer un cargo de carrera administrativa en
vacancia temporal o definitiva se publicara el aviso de Convocatoria Interna dentro
de un término no mayor a quince (15) dias habiles.

Se tendra en cuenta para la valoracién de requisitos a todos los empleados publicos
de carrera de la entidad que cumplan con las condiciones fijadas en el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2019, independientemente de los recursos de financiacién y su
ubicacion geografica.

Realizado el estudio técnico de las hojas de vida o perfil laboral de los empleados,
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y la
Secretaria de Educacion Distrital para los empleados administrativos, publicara en
Intranet los resultados preliminares de la Convocatoria Interna dentro de un término
no mayor a tres (03) dias habiles. Dichos resultados podran ser objetados como
minimo en un término de 3 dias habiles por parte de los aspirantes inconformes con
los mismos. Las reclamaciones seran radicadas por los medios oficiales de la
entidad.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el resultado final de la
convocatoria si hay modificacion en el resultado con ocasion de las reclamaciones.
Los actos administrativos de encargo se publicaran en la intranet en el link dispuesto
para tal fin. https://intranet.cali.gov.co/resoluciones-de-encargo-2025/
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PARAGRAFO PRIMERO. Fortalecimiento del talento humano que ejecuta el
proceso de encargos. La Administracion Distrital se compromete a fortalecer el
talento humano involucrado en la ejecucién del proceso de encargos tanto del DADII
como de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién
Distrital, asignando personal, independientemente del tipo de vinculacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Banner publicacién informaciéon de encargos. La
Administracion Distrital para garantizar la publicidad activa del proceso de encargos
de conformidad con la ley 1712 de 2014, continuara publicando en la intranet en el
link, https://intranet.cali.gov.co/convocatorias-internas-2025/, todos los documentos
y decretos referentes al proceso de convocatorias internas para provision transitoria
de empleos mediante encargos.

El proyecto de decreto sera publicado para observaciones en la intranet de la
alcaldia.

La administracion Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, se compromete a realizar la actualizacion del “Decreto
No0.4112.010.20.0.301 de Mayo de 2021, "CRITERIOS DE VALORACION PARA LA
PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE LA FIGURA DEL ENCARGOQ", para lo cual se tendran en cuenta y seran
consideradas las propuestas aqui contempladas, siendo la Entidad la que determine
y decida cuales criterios de valoracion seran contemplados en el préximo acto
administrativo.

ARTICULO 33. ESTUDIO TECNICO DE CARGAS LABORALES Y AMPLIACION
DE PLANTA Y FORMALIZACION LABORAL. La Administracion Distrital apropiara
los recursos, segun la disponibilidad presupuestal, para adelantar la actualizacion
del estudio de cargas laborales, previa la planificacién del mismo por fases y
organismos, incluyendo las instituciones educativas.

Los resultados del estudio seran socializados con las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 34. DEFENSA DE LO PUBLICO. La Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali y la Secretaria de Educacion Distrital continuaran ejerciendo la defensa de lo
publico referente al vinculo laboral del personal administrativo perteneciente a las
Instituciones Educativas Oficiales (IEO); lo anterior respetando la planta viabilizada
de celadores y auxiliares de servicios generales y teniendo en cuenta la insuficiencia
de personal por razéon de las diferentes situaciones administrativas como
incapacidades y restricciones meédicas, entre otros.
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PARAGRAFO UNICO. La Secretaria de Educacién Distrital dara continuidad a la
realizacion del estudio técnico que permita determinar las necesidades de planta.

ARTICULO 35. EL PROTOCOLO DE ATENCION A CASOS DE ACOSO
LABORAL. La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali debera socializar con las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral, a mas
tardar el 30 de abril de 2026, el Protocolo de Atencién a casos de acoso laboral, asi
como la politica de prevencion del acoso laboral y la politica de desconexion laboral.

Los Comités de Convivencia Laboral participaran activamente en la construccién de
estos instrumentos, en el marco de sus competencias, y formularan acciones
preventivas y/o correctivas, en virtud de sus funciones, que contribuyan a evitar
situaciones de acoso en el contexto laboral. Una vez adoptados, dichos
instrumentos deberan ser publicados trimestralmente a través de los medios de
comunicacion interna de la Alcaldia Distrital y socializados en espacios
institucionales, asi como en los procesos de induccion y reinduccién del talento
humano.

la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali expedira a mas tardar en diciembre 2025 el
formato para presentar las quejas de acoso laboral, dicho formato sera publicado
en la intranet y Daruma.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de fortalecer las estrategias institucionales, se
creara una mesa de trabajo con la participacion de dos (2) delegados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral. Los
resultados de esta mesa de trabajo deberan ser documentados y socializados, a
mas tardar el primer trimestre del afio 2026. De manera complementaria, la Alcaldia
Distrital reforzara las jornadas de capacitacion dirigidas a los empleados publicos,
enfocadas en:

1. El cumplimiento de la politica de desconexion laboral-

2. El cumplimiento a La politica de prevencion del acoso laboral -

3. El cumplimiento a las normas que regulan la evaluacion del desempefio
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los criterios de conformacion del comité de convivencia
laboral de la Secretaria de Educacioén Distrital se regira por los mismos parametros
del comité de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, dichos criterios se
estableceran a mas tardar al primer trimestre del afio 2026.
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ARTICULO 36. PASES DE CORTESIA A ACTIVIDADES CULTURALES. La
Administracion Distrital fomentara la participacion de los empleados publicos, en
eventos culturales y deportivos, promovidos y administrados por la Alcaldia Distrital.

ASINDIEVA

Para el efecto, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional (DADII) sorteara virtualmente 1000 boletas, de eventos propios de la
Feria de Cali, entre los afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 37. REGULACION DE CREACION DE GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO. La Administracién se compromete a impartir los lineamientos para la
conformacién de grupos internos de trabajo a los diferentes organismos del ente
territorial, en el ultimo trimestre del afio 2025, con la expedicion de una circular para
tal fin.

TiTULO IV: BIENESTAR AL EMPLEADO

ARTICULO 38. INCENTIVO USO DE LA BICICLETA. La Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali incentivara el uso de la bicicleta y habilitara, previo estudio,
espacios destinados como parqueaderos, de acuerdo con la Ley 1503 de 2011, Ley
1811 de 2016 y el Decreto Distrital 4112.010.20.2107 del 10 diciembre 2020.

ARTICULO 39. PROMOCION Y PREVENCION AUDITIVA Y VOCAL. La Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, se compromete a través del Sistema de Gestion,
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el programa de vigilancia epidemiolégica
de conservacion auditiva y de la voz, a realizar actividades de promocién y
prevencion en patologias auditivas y vocales.

Se realizara apoyo técnico, acompanamiento y juridico a los empleados publicos
que por su condicion de salud requieran proétesis auditivas, ante las entidades de
seguridad social integral, que de acuerdo al riesgo debera ser suministrado por la
EPS o ARL, la prétesis auditiva adecuada para su situacion clinica.

ARTICULO 40. JUEGOS DEL MAGISTERIO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR EDUCACION. La Secretaria Educacion Distrital de Santiago de
Cali, continuara desarrollando las acciones pertinentes con el fin de garantizar la
participacion en los Juegos del Magisterio y Personal Administrativo del sector
educacion y Encuentro Folclérico y Cultural en las respectivas fases, de acuerdo
con los lineamientos y orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Educacion Distrital continuara
garantizando el cubrimiento de la ARL para todos los participantes y delegados en
este certamen; los eventos ocurrldos por ocasion de la participacion en los juegos
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PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Educacién Distrital garantiza que
durante la semana de desarrollo institucional del mes de octubre se desarrollen
actividades culturales, recreativas, deportivas y ludicas con la participacion de
docentes, directivos docentes y administrativos, por tres (3) dias de la mencionada
semana.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Distrital y la Secretaria de Educacion
Distrital continuaran otorgando los permisos remunerados a docentes, directivos
docentes y administrativos, segun el caso, que en la modalidad de deportistas de
alto rendimiento o élite hagan parte del proceso de juzgamiento de las disciplinas
deportivas, que sean requeridos por la Federacion para ser integrantes de los
diferentes seleccionados y el Ministerio del Deporte, para lo cual se requiere que
por escrito se remita la respectiva solicitud con quince (15) dias calendario de
anticipacion.

PARAGRAFO CUARTO. La Administracion Distrital y la Secretaria de Educacion
Distrital incluiran en el Plan de Incentivos a Deportistas, dos (02) dias de permiso
remunerado para aquellos servidores publicos que por su desempeio deportivo
obtengan medalla de oro y un (01) dia de permiso remunerado para aquellos que
obtengan medalla de plata o bronce en el marco de los Juegos del Magisterio a nivel
nacional. Los dias otorgados no son acumulables y se deben tomar una vez
terminen los referidos juegos; asi mismo, los medallistas deben informar a sus
respectivos Rectores, con copia a la Secretaria de Educacion Distrital.

ARTICULO 41. ADMINISTRACION CLUB DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI La Administracion Distrital realizara un estudio técnico de factibilidad del
modelo de gestidon administrativa del Club del Municipio, que garantice el acceso y
disfrute de los empleados publicos.

Antes de adoptar el nuevo modelo de gestién la Administracion Distrital se
compromete a socializar y tomara en cuenta las recomendaciones de las
organizaciones sindicales firmantes del presentes Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 42. INFORMES COPASST PARA ORGANIZACIONES SINDICALES.
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali se compromete a suministrar a las
organizaciones sindicales informes de caracter estadistico en materia de seguridad
y salud en el trabajo, que involucren la gestién del COPASST y que contengan como
minimo la siguiente informacion:
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1. Numero de empleados publicos afectados por enfermedades profesionales.

2. El listado de las enfermedades laborales reportadas que afectan a los
empleados publicos de la entidad.

3. El numero de empleados publicos que solicitan traslado por razones de
recomendacion meédica.

4. El numero de traslados o reubicaciones efectuados por razones de
recomendacion médica.

Este informe se remitira a las organizaciones sindicales de manera semestral o a
solicitud de las mismas.

ARTICULO 43. JORNADAS RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS O
DE CAPACITACION. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se compromete a
implementar a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral una jornada
de cuatro (4) horas mensuales dedicadas exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas, de acondicionamiento fisico y/o de capacitacion organizadas
en los diferentes centros de trabajo, convocando a todos los empleados publicos de
la entidad con el objeto de fomentar la salud fisica y el bienestar de los empleados
publicos. Estas jornadas se programaran dentro de la jornada laboral, teniendo en
cuenta la necesidad del servicio. Esta actividad hara parte del Programa de
Bienestar Social e Incentivos de los empleados publicos de la Administracion
Distrital.

ARTICULO 44. JUEGOS DISTRITALES Y NACIONALES. Aplicando el principio
de progresividad y no regresividad, la Administracién Distrital de Santiago de Cali a
través del DADII, Secretaria de Deportes y Recreacién y en conjunto con el
Departamento Administrativo de Hacienda Distrital, apropiaran para cada vigencia,
a partir del afno 2025, el equivalente a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes para cubrir los costos de preparacion, los pasajes, logistica, plan
de entrenamiento para los deportistas que estén en representacion de cada
organismo y/o de Santiago de Cali.

ARTICULO 45. TEMATICAS PARA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.
La Administracién Distrital de Santiago de Cali en los diferentes organismos,
realizara capacitaciones dentro de los programas de bienestar social en el area de
proteccion y servicios (Articulo 23 del Decreto Ley 1567 de 1998) con tematicas
relacionadas, entre otras con:

Factores protectores en riesgo psicosocial; acoso laboral; competencias
comportamentales; competencias funcionales en los concursos de méritos; régimen
pensional; procedimiento de reporte en accidentes de trabajo y enfermedades
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laborales; derechos laborales y negociacion colectiva en el sector publico;
Bilingliismo; seguridad y vigilancia al personal de celaduria.

Los cursos se realizaran con capacitadores internos, con expertos o instituciones
educativas publicas o privadas.

Se garantizaran los espacios, ayudas audiovisuales requeridas y permisos
necesarios para los empleados publicos que toman las capacitaciones, quienes
deberan presentar a su jefe inmediato el respectivo soporte de asistencia al finalizar
la actividad.

ARTICULO 46. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: La Administracién Distrital de
Santiago de Cali se compromete a estudiar el Proyecto de Acuerdo de autoria de
las organizaciones sindicales, que pretende la creacion del Fondo Rotatorio de
Vivienda, y ponerlo en consideracion del sefior Alcalde para las viabilidades
financiera, técnica y juridica que permitan su posible tramite ante el Concejo de la
ciudad en el primer periodo de sesiones del afo 2026.

La Administracion Distrital se compromete a continuar con la aplicacion del Acuerdo
548 de 2022, reglamentado por el Decreto No. 4112.010.20.0153 del 14 de abril de
2023.

ARTICULO 47. TIQUETERA SALARIO EMOCIONAL. La Administracién Distrital
de Santiago de Cali a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral,
institucionalizara la Tiquetera Emocional segun la Circular
4137.040.22.2.1020.003989 de junio 26 de 2024 incluyendo los siguientes puntos:

e Las personas dedicadas a cuidar a sus padres adultos mayores, hijos menores
o0 hermanos con algun tipo de discapacidad que no les permita valerse por si
mismos, se les otorgara un (1) dia en el afo independientemente de los
establecidos por la Ley.

e E| Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
reglamentara dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo
Laboral, el procedimiento para otorgar dichos beneficios.

ARTICULO 48. PREVENCION EN SALUD MENTAL. La Administracion Distrital se
compromete a realizar actividades de promocién y prevencion en temas de
drogadiccion, alcoholismo y ludopatia de conformidad con el diagndstico médico.

Las actividades seran dirigidas a los empleados publicos, con alcance a sus
familiares (hijos y/o padres). Se realizaran desde el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo mediante el programa de vigilancia epidemioldgica, peligro psicosocial y
el programa de prevencidon de consumo de sustancias psicoactivas.
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El cumplimiento de este articulo se materializara a mas tardar en el primer semestre

de 2026.

ARTICULO 49. HORARIO LABORAL FLEXIBLE. La Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, en el ultimo trimestre del afio 2025 revisara y actualizara el Decreto
4112.010.20.0900 del 1 de diciembre de 2023 “Por el cual se establece la jornada
ordinaria y flexible de los empleados publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, se hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones”.

El proyecto de decreto sera divulgado de manera publica y transparente con la
ciudadania y las organizaciones sindicales, previa sancion del acto administrativo
de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo de
Innovacion Institucional, realizara un reconocimiento no pecuniario por su
antigiedad a los empleados publicos que hayan estado vinculados
permanentemente a la Administracién Distrital con una antiguedad de 10, 15y 20
anos en adelante y los empleados publicos que se pensionen, al momento del retiro.

ARTICULO 51. RECONOCIMIENTO AL PREPENSIONADO. La Administracién
Distrital de Santiago de Cali a partir del primer trimestre del afio 2026, gestionara, a
través de las Cajas de Compensacion Familiar, apoyos de bienestar a los
empleados publicos prepensionados de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 52. APOYO DE INTEGRACION FAMILIAR. La Administracion Distrital
de Santiago de Cali, a partir del primer trimestre del afio 2026, gestionara a través
de las Cajas de Compensacion Familiar, apoyos de bienestar a los empleados
publicos de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 53. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN
FERIA DE SERVICIOS. La Administracion Distrital dispondra un stand para las
organizaciones sindicales que suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral, en
la feria de servicios y beneficios que organiza anualmente el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

ARTICULO 54. ADECUACION DE ESPACIOS PARA PERSONAL DE
CELADURIA Y AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. La Secretaria de
Educacién del Distrito de Santiago de Cali continuara brindando las condiciones de
trabajo dignas con el fin de construir, mejorar y adecuar las casetas o garitas de
vigilancia para la proteccion del personal que cumple sus funciones como Celadores
y para el personal en el cargo de Auxiliares de Servicios Generales Grado 01; para

O\MUNlc,,.,/ waicnto oo Fopdoadios Pibdioos dod 0 Hanioghio do Fod
2 %

SR N
< (’g (R =
[ ¢ K
r‘)J SUTEV ¢ 2 (43
= A
) ST L)
SINTRASERPCOL % .‘\); ;-e‘

SINTRAZULES !

SEMTRAY “snTRAseRRLOES” SISCONTROL



] .
\_" SINSERVIM

SINTRAZULE

SENTRAISEL 7

% ANEPECAD -1
TN |l o b o b b gl

tal fin, se creard una mesa de trabajo tripartita entre los delegados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral,
(SINTRASERPUVAL, SINSERVIM, SINDESCOL, USTEC), los rectores de las
Instituciones Educativas Oficiales y funcionarios de la Secretaria de Educacion, en
las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) donde se determine y gestione la
posibilidad técnica, normativa y la apropiacion de recursos para priorizar la
adecuacion de dichos espacios.

RAMSOLC”

ASINDIEVA

La mesa de trabajo sera instalada dos (02) meses después de haber sido firmado
el presente Acuerdo Colectivo Laboral.

TiTULO V: MUJER Y GENERO

ARTICULO 55. SALAS DE LACTANCIA MATERNA. La Administracion Distrital se
compromete a difundir y promover el uso de la sala de lactancia existente en el CAM
y realizara un estudio de necesidades para implementar salas de lactancia en otros
centros de trabajo de manera progresiva de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
y de espacios fisicos.

ARTICULO 56. RECONOCIMIENTO A LA MUJER SINDICALISTA. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del presente Acuerdo
Colectivo Laboral, con el fin de reconocer la labor de la mujer sindicalista de la
Alcaldia Distrital, concedera un espacio en el café de conocimiento en el mes de
marzo, liderado por la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
programado una vez al afo, durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo
Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO. La Administracion Distrital de Santiago de Cali
implementara la directiva Presidencial 001 de 2023: Protocolos para la Prevencion
y Atencion de las Violencias basadas en Género, de igual manera debera ser
socializado masivamente mediante los medios de comunicacion institucionales,
este protocolo estara listo en el segundo semestre del afio 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO. Politicas publicas contra el feminicidio y la violencia de
género: La Administracién Distrital de Santiago de Cali, se compromete a promover
mediante los medios de comunicacion existentes, la politica publica vigente en el
Distrito, la cual tiene como objetivo prevenir la violencia de género y promover la
igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracién Distrital de Santiago de Cali realizara
acciones de prevencion de las violencias hacia las mujeres junto con las
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organizaciones sindicales participantes de este Acuerdo Colectivo Laboral en el

marco de la conmemoracion del dia de la no violencia contra las mujeres. Estas
acciones se divulgaran a través de los medios institucionales.

ASINDIEVA

PARAGRAFO CUARTO. La Administracién Distrital de Santiago de Cali incluira en
el Plan Institucional de Capacitacién un Diplomado por afio en temas relacionados
con Equidad y Género y Nuevas Masculinidades, a partir de la siguiente vigencia.

ARTICULO 57. IMPLEMENTACION DE LA CIRCULAR EXTERNA 100-02 DE
2025. La Administracion Distrital de Santiago de Cali se compromete a que a mas
tardar el 30 de julio de 2025, expedira un acto administrativo dirigido a los Directores
de Departamento, Secretarios de Despacho, Directores Técnicos, Jefes de Oficina
de Unidad de Apoyo a la Gestion, mediante el cual se hace aplicacion del espiritu
del contenido de la Circular Externa 1000022025 de 2025, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual tiende a promover la
proteccion de los derechos menstruales de la mujer que experimentan
sintomatologia ajena al proceso fisiolégico normal, padecimiento que debe estar
debidamente certificado por el médico tratante y avalado por el médico laboral de la
Administracion Distrital de Santiago de Cali, asi como promover la sensibilizacién y
la educacion sobre la salud menstrual.

ARTICULO 58. PERMISO ASOCIADO A CICLOS MENSTRUALES
INCAPACITANTES. La Administracion Distrital de Santiago de Cali a partir de la
firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, garantizara a las empleadas publicas
el permiso remunerado para asistir a citas médicas programadas o de urgencia que
deriven de ciclos menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis ya diagnosticada,
teniendo en cuenta que es un asunto de salud, previa notificacion al jefe inmediato,
para lo cual debe presentar certificacion de la atencién médica, expedida por la
respectiva Institucién Prestadora de Salud- IPS. No se requiere historia clinica.

TiTULO VI: MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 59. PROMOCION AMBIENTAL. La Administracion Distrital de Santiago
de Cali se compromete a conformar una mesa técnica con la participacion del
DAGMA con el propdsito de promover proyectos ambientales, brigadas de
reforestacion y acciones de pedagogia conjunta en beneficio de la ciudad. Las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral
designaran seis (6) personas que haran parte de la comision.
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TiTULO VII: EDUCACION

ARTICULO 60. ENFOQUES Y SOCIALIZACION EN LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE DOTACIONES. La Secretaria de Educacién Distrital, en
desarrollo de las etapas precontractual, contractual y de ejecucion de los procesos
de adquisicion y distribucion de dotaciones, se compromete con las organizaciones
sindicales que suscriben el presenta Acuerdo Colectivo Laboral, a:

1. Informar oportunamente, asi como recibir sus observaciones y aportes en
una mesa técnica especial que se reunira cada quince (15) dias a partir de la
iniciacion del proceso contractual.

2. Publicar todas las etapas contractuales.

3. Garantizar los principios de trasparencia, seleccidn objetiva, economia,
calidad, competencia e igualdad de oportunidades para los contratistas,
consignados en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 junto con sus decretos
reglamentarios.

4. Establecer enfoques de género y ambiental en los estudios previos de los
procesos contractuales.

ARTICULO 61. FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. La Administracion Distrital se compromete a
crear un comité para hacer seguimiento al estudio técnico de ampliacion de la planta
de personal docente y directivos docentes. Dicho comité permitira la participacion
activa de las organizaciones sindicales en el seguimiento de los avances de gestidon
y estara integrado por seis (06) representantes de los sindicatos y dos (02) de la
Secretaria de Educacion Distrital. Este comité se instalara en los dos (02) meses
posteriores a la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral. La Administracion
Distrital reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 62. AMPLIACION DE COBERTURA. La Secretaria de Educacion
Distrital de Santiago de Cali permitira la participacion de un directivo de los
representantes de las organizaciones sindicales de docentes firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral (SUTEV, ASIEVA, SINTRAEV,
SINDIETNOEDUCADORES, FEDETCO, ASINDIEVA), en el Comité de Cobertura
Educativa, en los términos de la Ley 1294 de 2009, Decreto 1851 de 2015 y la
Resolucién Ministerial 05862 de 2024.
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ARTICULO 63. DOCENTES ORIENTADORES La Secretaria de Educacion
Distrital, con el acompafamiento de las organizaciones sindicales, haran
seguimiento para la viabilidad, implementacion y consolidacion del cargo Docente
Orientador ante el Ministerio de Educacion Nacional, tal como se determina en la
norma a cargo de recursos del S.G.P.

En el caso de las Instituciones Etnoeducativas, se elevara la consulta en
concertacion con las comunidades ante el MEN para proveer dichas plazas.

ARTICULO 64. FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y APOYO
A LA INVESTIGACION. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a través de la
Secretaria de Educacion Distrital, propendera por la asignacién de recursos
técnicos, administrativos y financieros sujeto al cumplimiento de los criterios
establecidos por la Secretaria de Educacion y los representantes de las
organizaciones firmantes del presente acuerdo colectivo laboral del Sector
Educativo, para el disefio y ejecucion de una linea de estimulos a la produccién
pedagdgica, la innovacién educativa, la investigacion y el fortalecimiento de las
practicas docentes y de directivos docentes, en el marco de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI) o Proyectos Etnoeducativos Comunitarios (PEC),
segun corresponda.

ARTICULO 65. EDUCACION RURAL Y URBANA DE
ACCESO COMPLEJO. La Administracion Distrital y la Secretaria de Educacion
Distrital, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 521 de 2010, determinaran la
viabilidad de la ampliacion de la categoria de zonas de dificil acceso en la
jurisdiccion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Para estos efectos, se conformara una veeduria de cuatro (04) miembros
pertenecientes a las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo Laboral que participen del capitulo de Educacion.

ARTICULO 66. AMPLIACION DEL COMITE DISTRITAL DE FORMACION
DOCENTE. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de
Educacion Distrital, ajustara la conformacion del Comité Distrital de Formacion
Docente para incluir formalmente a las Organizaciones Sindicales de Docentes que
hacen parte de la Mesa de Negociacién del presente Acuerdo Colectivo Laboral, a
saber: Dos representantes de SUTEV (CEID) y un representante por cada uno de
las siguientes organizaciones sindicales: ASIEVA, SITRAEV, ASINDIEVA,
SINDIETNOEDUCADORES y FEDETCO.
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ARTICULO 67. POLITICA PUBLICA: "CALI-AFRO CONSTRUYENDO
TERRITORIOS”. La Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali
realizara actividades para llevar a cabo el proceso de caracterizacion en las tres (3)
Instituciones Educativas Oficiales que faltan por ser reconocidas como
etnoeducadoras.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Educacion Distrital, garantizara la
promocién de los componentes estratégicos de la Politica Publica (0459/2019)
Numero Cuatro (04), que hace referencia a la etnoeducacion afrocolombiana y al
Numero Cinco (05), que hace énfasis en la generacién de ingresos y empleo, por
medio de los siguientes criterios:

a) Una vez quede en firme el Estatuto de Profesionalizacion Docente
Afrocolombiano, la Secretaria de Educacion Distrital, podra generar acciones y
reglamentaciones especificas.

b) La Secretaria de Educacion Distrital realizara espacios de encuentro entre el eje
de Calidad e Inocuidad del Programa de Alimentacion Escolar PAE y los
representantes de las organizaciones de base afro y organizaciones sindicales con
el fin de conocer el estado de las minutas diferenciales.

c) La Secretaria de Educacion Distrital desarrollara programas permanentes de
capacitacion en pedagogia diferencial para los docentes que atienden a estudiantes
afrocolombianos, raizales y palenqueros, con el proposito de fortalecer sus
competencias en ensefianza con enfoque étnico y contextualizado. En una
secuencia pedagodgica que permita el mejoramiento continuo del hacer educativo
étnico en el aula.

d) Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral, la
Secretaria de Educacion Distrital gestionara ante el Ministerio de Educacién
Nacional la asignacion de becas para pregrado, posgrados (especializaciones,
maestrias y doctorados) dirigido a docentes afrocolombianos, raizales y
palenqueros, promoviendo su desarrollo profesional y la cualificacion del cuerpo
docente en Instituciones Etnoeducativas, convocando a las organizaciones
sindicales para la socializacion y promover la participacién de los docentes en
conjunto.

e) La Secretaria de Educacion Distrital continuara disefando y poniendo en marcha
el proceso de transicion de PEIl a PEC, a través de la plataforma Proyecto Educativo
Comunitario Intercultural - PECI y suscripcién en las Instituciones Etnoeducativas
que unifiquen los criterios.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Educacién Distrital de Santiago de Cali
gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional, la ampliacion de las plazas
etnoeducadoras a las noventa y dos (92) o mas Instituciones Educativas Oficiales
del Distrito Especial de Santiago de Cali, para que se implemente en éstas la
Catedra de Estudios Afrocolombianos, a partir de la firma del presente Acuerdo
Colectivo Laboral.

ASINDIEVA

ARTICULO 68. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE LA MADEINS. La Secretaria de
Educacion Distrital de Santiago de Cali realizara el proceso de modificacion de la
Resolucidn No. 4143. 010.21.08058 de 2022 que da origen a la Mesa Amplia de
Etnoeducacion Institucional (MADEINS). Dicho proceso se iniciara a partir del primer
mes siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral. En concordancia
con el Decreto 804 de 1995, la modificacion se realizara en concertacion con las
organizaciones de base, consejos comunitarios y se socializara con las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 69. HORAS EXTRAS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. La
Secretaria de Educacion Distrital expedira dentro del primer trimestre de cada afo,
la Resolucion por medio de la cual se programa y autoriza el reconocimiento,
liquidacion y pago de horas extras en todas sus modalidades (diurna, nocturna,
jornada unica y sabatina) de los Directivos Docentes y Docentes del Sector Publico
Educativo Distrital.

ARTICULO 70. COSTOS ACUMULADOS POR ASCENSO
Y REUBICACION. La Administracién Distrital y la Secretaria de Educacién
Distrital continuara revisando y sustanciando todas las liquidaciones por deudas
correspondientes a vigencias anteriores, las cuales seran enviadas al MEN.

ARTICULO 71. MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DISTRITO
ESPECIAL SANTIAGO DE CALL La Secretaria de Educacién Distrital de
Santiago de Cali atendiendo a las necesidades de la comunidad educativa,
garantizara los recursos para la actualizacién del Plan Maestro de Infraestructura
Educativa (PMIE), con el fin de realizar un diagndstico sobre el estado de la
infraestructura educativa que permita determinar las necesidades y la ruta de
intervencién a corto, mediano y largo plazo. Para ello contara con la participacion
de los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, Secretaria de Educacién y comunidad educativa.

Una vez establecido el PMIE, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, la
Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali realizara las intervenciones
en infraestructura educativa segun la hoja de ruta contenida en el Plan Maestro de
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Infraestructura Educativa. Este plé_n debe estar terminado durante el segundo afio
de vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 72. PRIMA TERRITORIAL DE VACACIONES. DECRETO MUNICIPAL
0216 FEBRERO /91). La Secretaria de Educacioén Distrital, a peticién del Ministerio
de Educacion Nacional y bajo los criterios y parametros sehalados por éste,
realizara y enviara la respectiva liquidacion de la prestacion econdmica que se
determine.

ARTICULO 73. PRIMA ACADEMICA (ORDENANZA 125/68). La Secretaria de
Educaciéon Distrital, a peticion del Ministerio de Educacién Nacional y bajo los
criterios y parametros sefalados por éste, realizara y enviara la respectiva
liquidacion de la prestacidn econdmica que se determine.

ARTICULO 74. CIRCULAR No. 03 de 2020 “Fuente: “FOMAG”. La Secretaria de
Educaciéon Distrital o en su defecto el Subproceso de Prestaciones Sociales,
conforme a la Circular 03 del 2020 certificara el listado de los docentes pensionados
con primas territoriales hasta el afio 2017 con el fin de motivar unas mesas para el
reconocimiento del factor salarial en la pension.

ARTICULO 75. APLICACION Y CUMPLIMIENTO LEY No. 2079/021.
DISPOSICIONES EN MATERIA DE VIVIENDA”. La Administracion Distrital de
Santiago de Cali, continuara con su compromiso de respetar la ejecucion de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién de la politica de Vivienda del
Gobierno Nacional consagrada en la Ley 2079 del 14 de enero de 2021.

Igualmente se compromete a:

. Gestionar la busqueda de concurrencia de subsidios a otorgar, para lograr el
cierre financiero del costo de la unidad de vivienda.

* Adelantar lo pertinente para buscar la asignacién de subsidios complementarios
de vivienda en sus diferentes modalidades, previa postulacion de los hogares
interesados y el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales vigentes.

. Disefar las estrategias de negocio que permitan la inversion de un porcentaje
de los recursos del crédito aprobado mediante Acuerdo No0.0592 de 2024, para
ejecutar algunos proyectos habitacionales, en los que se pretende realizar una
convocatoria publica focalizada a los tipos de poblacion especial descritos en el
articulo 11 del Acuerdo 0548 de 2022, adicionado por el articulo 3° del Acuerdo
0605 de 2025, dentro de los cuales se encuentran tanto los docentes y directivos
docentes del sector oficial, como los empleados publicos y trabajadores oficiales.
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. Priorizar el 1% de los de los proyectos de vivienda social de que trata el articulo
136 de la Ley 115 de 1994, para educadores o administradores educativos de
establecimientos publicos o privados y que reunan las condiciones del proyecto
respectivo, asi como continuar con las gestiones necesarias para lograr la
concurrencia de subsidios ante el Gobierno Nacional, el Fondo Nacional del Ahorro,
Gobernacién del Valle del Cauca, entre otros, que permitan a los hogares
postulantes, lograr el cierre financiero de las unidades habitacionales.

ARTICULO 76. MULTICAMPUS EDUCATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR. En
la Institucién Educativa Oficial Nuevo Latir se pondra en funcionamiento, un multi
campus educativo de Educacién Superior que permita facilitar el acceso de los
egresados de las IE publicas y privadas de la media a programas técnicos,
tecnoldgicos y de pregrado universitarios.

ARTICULO 77. CELEBRACION CUMPLEANOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES. La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali, concedera
a los docentes y directivos docentes un dia habil de permiso remunerado con motivo
a la fecha de las efemérides de su cumpleafios, el cual sera otorgado el dia martes
correspondiente a la semana de desarrollo institucional de la semana santa.

ASINDIEVA

ARTICULO 78. PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO. La Secretaria de
Educacién Distrital de Santiago de Cali continuara garantizando la contratacién de
profesionales de apoyo pedagdgico como estrategia fundamental para las noventa
y dos (92) Instituciones Educativas Oficiales asegurando su contratacion durante
todo el calendario escolar.

ARTICULO 79. CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES,
RESTRICCIONES Y/O REUBICACIONES MEDICO LABORALES. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali, se compromete a emitir una circular
dirigida a los jefes inmediatos de los diferentes organismos, con lineamientos para
cumplir las recomendaciones y restricciones médico laborales de los empleados
publicos, para realizar las acciones que se requieran en materia de reubicaciéon o
readaptacion, y seguimiento por parte de medicina laboral y el SGSST.

ARTICULO 80. BECAS PARA DOCENTES. La Secretaria de Educacion Distrital
de Santiago de Cali gestionara los tramites pertinentes ante el Ministerio de
Educacion Nacional con el fin de lograr la asignacion de becas para los docentes y
directivos docentes. Para tal efecto, durante el segundo semestre del afo 2025,
desde la SED se enviara una solicitud escrita al MEN para concertar una primera
reunién que aborde este tema y ademas, en conjunto con las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral adelantaran gestiones
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ante las universidades publicas de la region para la obtencién de beneficios o

descuentos para acceder a diferentes programas académicos.

ASINDIEVA

PARAGRAFO UNICO. Se otorgara permiso remunerado por diez (10) dias para los
candidatos a doctores que van a sustentar sus tesis. Para los candidatos a
magister, se otorgara un permiso remunerado de cinco (05) dias.

ARTICULO 81. INCENTIVO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEPORTISTAS. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali incluira en el Plan de incentivos a
deportistas:

Un permiso remunerado de un (1) dia habil y priorizacion para traslados ordinarios,
para aquellos que por su alto rendimiento y desempefio obtienen medallas para el
Distrito de Santiago de Cali en los Juegos Deportivos Nacionales de empleados
publicos o en eventos deportivos relevantes nacionales e internacionales.

ARTICULO 82. IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL. La Secretaria
de Educacién Distrital de Santiago de Cali continuara implementando las acciones
para promover el nivel de Educacién Inicial (grado prejardin) en las Instituciones
Educativas Oficiales, conforme a los recursos que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional. Se creara un Comité de Acompafamiento conformado por un
directivo de cada una de las organizaciones sindicales de docentes y directivos
docentes firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 83. MESA SEGUIMIENTO JORNADA UNICA. La Secretaria de
Educacion Distrital, ampliara la participacion como invitados, en la Mesa Técnica de
Seguimiento al Programa de Jornada Unica, a dos delegados de los sindicatos
SUTEV y ASIEVA, con el fin de hacer seguimiento a la implementacién de Jornada
Unica en las Instituciones Educativas Oficiales de Santiago de Cali.

PARAGRAFO UNICO. La Secretaria de Educacién Distrital continuara realizando
en el Programa de Jornada Unica, la revisién y el fortalecimiento de los Proyectos
Educativos Institucionales, teniendo en cuenta los ejes movilizadores que son
Educacion Artistica y Cultural (EAC), Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
(EFRD) y Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

ARTICULO 84. SERVICIO DE CONECTIVIDAD EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali y el
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones adelantaran proceso de auditoria al programa de conectividad
celebrado para brindar dicho servicio en las Instituciones Educativas Oficiales y
orientaran las acciones de mejora necesarias para garantizar la prestacion
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oportuna, pertinente y permanenté del servicio en los mismos durante todo el afo
lectivo. Se propendera por la mejora de la conectividad interna, como minimo, de
veinte (20) sedes educativas, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024 - 2027. El diagndstico se realizara durante el primer afio, una vez
firmado el presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 85. NOMBRAMIENTO DE DOCENTES DE REEMPLAZO POR
INCAPACIDAD MEDICA. La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali,
continuara garantizando la prestacion del servicio educativo en las Instituciones
Educativas Oficiales de esta ciudad, para el caso de los docentes que se encuentren
en incapacidad médica superior a treinta (30) dias. Lo anterior, atendiendo los
protocolos internos establecidos para tal fin y el efectivo reporte de la novedad por
parte de la Institucion Educativa.

ASINDIEVA

ARTICULO 86. COMISION PARA LA GESTION DE REEMPLAZOS PARA
PERMISOS SINDICALES. Las organizaciones sindicales y la Administracion
Distrital en la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, conformara una
comision para gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional la regulacion de
los reemplazos de los docentes, directivos docentes y Administrativos de la
Secretaria de Educacién Distrital que tienen permisos sindicales en las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral. Se
mantienen el cubrimiento con horas extras para docentes y directivos docentes.

ARTICULO 87. CELERIDAD EN LOS PROCESOS DE PRESTACIONES
SOCIALES. La Secretaria de Educacioén Distrital realizara diferentes acciones para
la mejora continua de los procesos que estén relacionados con las prestaciones
sociales y la oportuna respuesta a éstas.

ARTICULO 88. RECONOCIMIENTO DE PASIVO PENSIONAL. La Secretaria de
Educacion Distrital de Santiago de Cali, convocara a una mesa de seguimiento a
las gestiones que desarrollan el Ministerio de Educacion Nacional y el FOMAG,
relacionadas con el reconocimiento de prestaciones de los maestros nombrados
antes del 31 de diciembre de 1996. La mesa contara con la participacion de SUTEV.

ARTICULO 89. GARANTIA DE ATENCION POR MEDICINA LABORAL. La
Alcaldia y la Secretaria de Educacion Distrital gestionara ante el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), que opera el régimen especial de
salud, quienes realizan los examenes de ingreso, perioddicos, retiro de los docentes
y directivos docentes, para que se establezca una ruta de atencion oportuna por su
area de medicina laboral tendientes a la prestacion en un tiempo no mayor a ocho

(8) dias.
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ARTICULO 90. RELACIONES TECNICAS. La Secretaria de Educacion Distrital
continuara expidiendo la respectiva Circular Orientadora por la cual se aclaran los
procedimientos en el acatamiento de las directrices emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional frente a las relaciones técnicas; dicha Circular se notificara
dentro del primer semestre de cada aino.

ASINDEVA

ARTICULO 91. PERMISOS SINDICALES PARA INTEGRANTES DE EQUIPOS
DE APOYO NACIONAL Y DEPARTAMENTAL. La Secretaria de Educacion
Distrital de Santiago de Cali continuara otorgando los permisos sindicales y
comisiones de los docentes, directivos docentes y demas funcionarios publicos que
formen parte de las representaciones nacional y regional de la Federacion
Colombiana de Trabajadores FECODE, FEN, CUT, CGT, CTC, CUT FL,
FENALTRAESP, UNETE, FEDETCO teniendo en cuenta que dichos permisos
sindicales son parte fundamental del pleno desarrollo del derecho de libertad
sindical.

ARTICULO 92. FINANCIACION DEL ENCUENTRO CULTURAL, ARTISTICO Y
FOLCLORICO DEL MAGISTERIO COLOMBIANO. La Secretaria de Educacion
Distrital de Santiago de Cali continuara destinando recursos suficientes, que
permitan una mejor implementacion, ejecucion y desarrollo de cada una de las fases
de los Juegos del Magisterio y del Encuentro Cultural, Artistico y Folclorico del
Magisterio Colombiano.

La financiacion para el afo 2025 es por $307 millones de pesos.

ARTICULO 93. FORTALECIMIENTO PRESUPUESTAL PAE DISTRITO
SANTIAGO DE CALI. La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali se
compromete a gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional la ampliacion en
la participacion de la Nacién en el financiamiento del rubro de PAE Distrital.

ARTICULO 94. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE RECURSOS
DEL PLAN OPERATIVO DE INVERSIONES. La Secretaria de Educacion Distrital
de Santiago de Cali entregara anualmente el informe de Rendicién de Cuentas a las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral, las
cuales también seran invitadas a los eventos de Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 95. CONVOCATORIAS DE ELECCION REPRESENTANTES DE
EMPLEADOS. PUBLICOS ORGANOS INSTITUCIONALES. La Alcaldia Distrital
de Santiago De Cali, divulgara las convocatorias de los distintos érganos
institucionales: Copasst, Comité de convivencia Laboral y Comision de Personal en
medios institucionales tales como: canales instituciones, intranet, correo electronico,
paginas web y redes sociales.
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Los resultados de las eIeCC|ones de todos los o6rganos institucionales seran
publicados a mas tardar el quinto (5) dia habil siguiente a la votacién de todos los
empleados publicos en los medios institucionales.

ARTICULO 96. FORTALECIMIENTO CALIDAD EDUCATIVA. La Secretaria de
Educacién Distrital se compromete a incluir dentro del Plan Decenal de Educacion
instrumentos pedagdgicos que permitan fortalecer las competencias y generar la
competitividad de los estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales en el
mercado laboral, generando ambientes pedagdgicos y oportunos segun
lineamientos estandar para proyectos de dotacion educativa del MEN.

PARAGRAFO UNICO. En el marco de la construccion del Plan Decenal de
Educacién, una de las mesas de trabajo se constituira con los sindicatos firmantes
del presente Acuerdo Colectivo Laboral pertenecientes al sector Educacion.

ARTICULO 97. FORTALECIMIENTO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES. La
Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali, continuara promoviendo el
fortalecimiento de las bibliotecas escolares y salas de lectura en las Instituciones
Educativas Oficiales, a través de disefio, adecuacién de espacios, dotacion de
mobiliario, entrega de colecciones y formacién a docentes y/o responsables
asignados a la biblioteca escolar, fortaleciendo sus habilidades en gestidon
bibliotecaria y promoviendo la integracion de estos espacios en el curriculo
educativo. Este compromiso se desarrollara de manera progresiva hasta lograr que
todas las Instituciones Educativas Oficiales cuenten con una biblioteca escolar o
sala de lectura, respetando la infraestructura disponible en cada Institucion.

TiTULO VIII: MOVILIDAD

ARTICULO 98. DE LAS JERARQUIAS DEL CUERPO DE AGENTES DE
TRANSITO DE SANTIAGO DE CALI. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
continuara dando cumplimiento, acogiendo y aplicando lo determinado en el articulo
6 delaLey 1310 de 2009.

ARTICULO 99. GESTION DE DISMINUCION DE ESTRES LABORAL. lLa
Administracion Distrital de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Movilidad
y en articulacion con el area de bienestar institucional, desarrollara e implementara
programas Yy actividades recreativas, ludicas y culturales dirigidas a mitigar los
factores de riesgo psicosocial y el estrés laboral de los empleados publicos
vinculados a dicha Secretaria.
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Para ello, la Administracion géstionaré y destinara recursos institucionales,
conforme a las disposiciones presupuestales vigentes y bajo los principios de
legalidad, eficiencia y transparencia.

PARAGRAFO UNICO. Las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral participaran a través del aporte de propuestas,
planeacion y ejecucion de dichas actividades, siempre dentro del marco de la
normatividad vigente, sin que ello implique entrega directa de recursos publicos.

ARTICULO 100. LICENCIAS DE CONDUCCION PARA AGENTES DE
TRANSITO. La Administracion Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del
presente Acuerdo Colectivo Laboral, a través de la Secretaria de Movilidad
gestionara convenio con el CDAV, para la renovacién de las licencias de conduccién
A2 y C1 para el desempefio funcional de los agentes de transito a cero costos, o al
menor costo posible.

PARAGRAFO PRIMERO. Este beneficio se estructurara con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo y aplicara para todos los agentes de
transito que la requieran para el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Alcaldia Distrital de Santiago Cali, buscara
desarrollar alianzas comerciales con el fin de que los Agentes de Transito de Cali
accedan a examenes psicotécnicos y a los demas tramites de renovacion en
condiciones preferenciales.

ARTICULO 101. FORMALIZACION DE LA PLANTA TEMPORAL. A partir de la
firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, la administracion Distrital a través de
la Secretaria de Movilidad y el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional realizara las gestiones tendientes a ampliar los empleos de
carrera administrativa de agentes de transito, con la debida justificacion técnica,
juridica, administrativa y financiera, cuya vinculacion se realizara de acuerdo con la
normatividad legal vigente que regula la materia.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, de acuerdo con la existencia presupuestal,
se compromete a realizar la justificacion técnica y juridica a mas tardar el tercer
trimestre del afo anterior tendiente a determinar la viabilidad de la continuidad de la
planta temporal de agentes de transito anualmente conforme con el resultado del
estudio técnico.
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ARTICULO 102. COPASST Y ARL AGENTES DE TRANSITO. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali a partir de la firma del presente acuerdo colectivo
laboral, se compromete a través del SGSST, COPASST vy la ARL a realizar cada
trimestre inspecciones de seguridad en las zonas de trabajo de los agentes de
transito a fin de identificar los peligros, amenazas, fortalezas y debilidades para
proyectar protocolos y/o procedimientos para mejora continua.

PARAGRAFO UNICO. La Administracién Distrital de Santiago de Cali, se
compromete a remitir copia de los informes realizados cada trimestre por el
SGGSST, COPASST y la ARL, especificando los hallazgos y las posibles
soluciones, de igual forma, se brindara el tiempo legal para presentar objeciones y/o
recomendaciones por parte de las organizaciones sindicales que firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 103. ESPACIO FiSICO PARA ALOJAMIENTO Y BIENESTAR DEL
CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
gestionara la apropiacion ante el Departamento Administrativo de Hacienda Distrital
y los demas organismos competentes los recursos necesarios para adelantar las
mejoras fisicas de las sedes de la Secretaria de Movilidad, incluyendo nuevas
construcciones, que tengan en cuenta las necesidades operativas, fisicas y
psiquicas del cuerpo de agentes de transito. La Administracién informara en la mesa
de seguimiento del Acuerdo Colectivo Laboral sobre los avances del proyecto de
mejoras fisicas de la Secretaria de Movilidad a los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 104. SECCIONES AGENTES DE TRANSITO. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali se compromete a respetar las dos secciones ya
establecidas (primera y segunda).

PARAGRAFO UNICO. Segun las necesidades del servicio, se programara personal
por fuera de los horarios establecidos siempre propendiendo por el bienestar de los
agentes de transito.

ARTICULO 105. IMPLEMENTACION LABORATORIO DE TOXICOLOGIA. La
Administracion Distrital de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Movilidad,
implementara el laboratorio mévil de toxicologia.

La Secretaria de Movilidad se compromete a incluir en la ficha de inversion que se
encuentra inscrita en el Banco de Proyectos BP26005475 la actividad
“‘implementacion del laboratorio de toxicologia” , para la vigencia 2026.
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Laboral, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali gestionara con entidades
competentes para la capacitacion y certificacion de los agentes de transito que
adelantan las pruebas técnicas de toxicologia en cumplimiento de sus funciones,
dotandolos con los equipos e insumos pertinentes y necesarios para la practica de
las mismas, conforme a lo establecido por Medicina Legal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de fortalecer las competencias del cuerpo de
agentes de transito, la Secretaria de Movilidad realizara las gestiones necesarias
para su formacioén de acuerdo con lo establecido por la ley como Policia Judicial y
Perito Forense de accidentes de transito a partir del segundo trimestre del afio 2026.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Distrital realizara las gestiones con
Medicina Legal para contar con el respaldo técnico y profesional requerido para las
pruebas de toxicologia y embriaguez.

ARTICULO 106. CAPACITACIONES AGENTES DE TRANSITO. La Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali se comprometera a partir de la firma del Acuerdo
Colectivo Laboral a realizar, con recursos aprobados y ejecutados por la
Administracion dentro del presupuesto del Distrito, jornadas de capacitacion y
actualizacion para los agentes de transito cada afio, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 45295 de 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali se
comprometera a partir de la firma del Acuerdo Colectivo Laboral a realizar, con
recursos aprobados y ejecutados por la Administracidon dentro del presupuesto del
Distrito, a brindar oferta relevante para el cuerpo de Agentes en areas tales como:
inglés, ofimatica, redaccion de documentos y hermenéutica juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de la formacion y actualizacién técnica en
la materia, exigida para desempenarse como autoridad de transito y transporte,
segun lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009, la Administracién Distrital revisara la
reactivacion de la Escuela de Formacion al interior de la Secretaria de Movilidad.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracién Distrital a partir de la firma del
Acuerdo Colectivo Laboral, con recursos aprobados y ejecutados por la
Administracion dentro del presupuesto del Distrito, realizara capacitaciones al
cuerpo de Agentes de Transito, que por el ejercicio de sus funciones lo requiera,
con la finalidad de mejorar sus competencias en procesos judiciales por accidentes
de transito.
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PARAGRAFO CUARTO. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali dando
cumplimiento a los procedimientos de comunicacion para el personal de Empleados
Publicos referentes a capacitacion y otros continuara publicando dichas
convocatorias en la pagina:
https://www.cali.gov.co/documentos/2047/planinstitucional- de-capacitacion-pic/

ARTICULO 107. RECONOCIMIENTO DIAS COMPENSATORIOS AGENTES DE
TRANSITO. La Administracion Distrital de Santiago de Cali, a través de la
Secretaria de Movilidad y su unidad de apoyo a la gestidén, reconocera, por medio
de acto administrativo motivado, los descansos compensatorios generados por
laborar horas extraordinarias no remuneradas, dias domingos y festivos, conforme
alos articulos 39 y 40 del Decreto Ley 1042 de 1978, aplicado de manera supletoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Los descansos compensatorios deberan ser
programados en coordinacion con el personal, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. En casos excepcionales y debidamente justificados, cuando el servidor
publico no pueda disfrutar del descanso compensatorio por causas atribuibles a la
administracién, ésta podra reconocer el valor econdmico equivalente, conforme a lo
que establezca el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de retiro del servicio, la Administracién Distrital
reconocera el valor de los descansos compensatorios debidamente causados y no
disfrutados, como parte del proceso de liquidacion final, conforme a la normatividad
vigente y previa verificacion del acto administrativo que los reconoce.

ARTICULO 108. JURISDICCION AGENTES DE TRANSITO. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Movilidad, garantizara el
respeto y aplicacion integral de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1310 de 2009,
relativo a la jurisdiccion funcional de los agentes de transito para ejercer funciones
de control y autoridad en materia de transito, en el marco de la Ley 769 de 2002 y
demas normas vigentes.

PARAGRAFO UNICO. La administracién distrital, en conjunto con las
organizaciones sindicales firmantes, adelantara una revisién sobre el modelo de
operacion conjunta con otras entidades publicas para recomendar o mas
conveniente para garantizar el cumplimiento de las funciones, la integridad y el
bienestar de los agentes de transito. Esto se llevara a cabo a partir del segundo
semestre del ano 2025.
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ARTICULO 109. CERTIFICACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
Administracion Distrital entregara a los agentes de transito de las promociones 18 y
19, copia de la solicitud que radicé ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
solicitando informacion acerca de la existencia de listas de elegibles para los afos
1994 y 1998, correspondientes a las promociones 18 y 19; y copia de la respuesta
de dicha entidad, donde informan acerca de la no existencia de listas de elegibles
para esos afos y resaltan la no existencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para la época.

ARTICULO 110. PERMISO REMUNERADO INTEGRACION INSTITUCIONAL. A
partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral y con el fin de promover el
bienestar del personal, se propone otorgar un permiso de integracion institucional
de un (1) dia por semestre a cada grupo interno de trabajo de la Secretaria de
Movilidad, teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Este permiso estaria
destinado para fomentar la integracion y esparcimiento de dichos grupos en eventos
programados en conjunto.

PARAGRAFO PRIMERO: Se otorgara un dia (1) de permiso adicional para los
empleados publicos de la Secretaria de Movilidad que cuenten con reconocimiento
destacado por ésta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria de Movilidad establecera las condiciones
para otorgar un permiso especial a los agentes de transito de la Secretaria de
Movilidad que apliquen practicas responsables de Movilidad, haciendo uso de los
medios alternativos de transporte y transporte publico (excluyendo la bicicleta, ya
incorporada en el pliego general).

PARAGRAFO TERCERO. Con el fin de fomentar los grupos de actividades
deportivas y culturales, la Secretaria de Movilidad brindara facilidades para el
otorgamiento de dias compensatorios o0 cambio de turnos que faciliten su desarrollo
y preparaciéon. Ademas, propendera por el fortalecimiento de dichas actividades,
conforme a disponibilidad presupuestal, via la dotacidén especifica necesaria para la
actividad, facilitacion de espacios, organizacion de torneos, busqueda de
oportunidades y campafas de divulgacidon con el objetivo de promover la
participacion en las mismas.
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TITULO IX: SALUD

ARTICULO 111. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali se compromete a realizar un acompafamiento técnico
a las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado (ESES) Distritales, a
través del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional,
para buscar la viabilidad técnica, juridica y presupuestal de los posibles proyectos
de acuerdo para la implementacion de los grados salariales de los empleados
publicos de dichas empresas, de acuerdo a la normatividad aplicable vy
considerando su sostenibilidad financiera organizacional.

El acompanamiento buscara garantizar la debida prestacion de servicios de salud,
el derecho fundamental a la salud y la equidad y progresividad en la remuneracion
de los empleados publicos.

ARTICULO 112. ELEMENTOS DE TRABAJO PARA TECNICOS Y AUXILIARES
DEL AREA DE LA SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD. La Administracion
se compromete a realizar las gestiones tendientes para la entrega de los elementos
institucionales para el cumplimiento de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control, a los empleados publicos de los grupos de Saneamiento Ambiental y Salud
Publica de la Secretaria de Salud que cumplan labores en terreno. Los elementos
institucionales son:

MORRAL (1)
MALETIN (1)

BOTAS DE CUERO (2)
GORRAS (3)
CHAQUETAS (1)
JEANS (5)

CAMISAS (5)
CHALECOS (5)

Durante las etapas de formulacion de los respectivos estudios técnicos se abriran
espacios de dialogo para que las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral manifiesten sus consideraciones respecto de las
caracteristicas de tales elementos.

La entrega de los elementos institucionales se hara en el ultimo trimestre del afo,
previo proceso de contratacion.

ARTICULO 113. AMPLIACION DE PLANTA DE CARGOS DE LOS TECNICOS
AREA SALUD. La Administracién Distrital de Santiago de Cali realizara el estudio
Técnico, Juridico y financiero a partir del afo 2025, con el fin de incrementar en un
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20% anual las unidades de la planta de cargos de Técnicos Area Salud Cod. 323
Grado 3, para el segundo semestre de las vigencias 2026 y 2027, respectivamente.
El incremento de la planta debera contar con la viabilidad financiera y la autorizacién
del Departamento Administrativo de Hacienda Distrital y estar acorde con la
normatividad aplicable, preservando la estabilidad fiscal del Distrito de Santiago de
Cali y, de esta manera, garantizar el cumplimiento de las labores misionales de la
Administracion.

ARTICULO 114. SISTEMA DIGITAL DE INFORMACION DE ACTIVIDADES DE
TECNICOS AREA SALUD. La Administracién Distrital de Santiago de Cali se
compromete a realizar un estudio técnico, juridico y financiero para el segundo
trimestre del afno 2026, que oriente la viabilidad de implementar un sistema de
informacion digital e interoperable, para permitir las actividades de registro de la
informacion en las intervenciones misionales realizadas por los Técnicos Area Salud
de forma eficiente y con mayor seguridad de la informacion.

ASINDIEVA

ARTICULO 115. COMISION ESTUDIO INCENTIVO DE ALIMENTACION
CELADORES Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES. La Administracion
Distrital de Santiago de Cali conformara una comision liderada por la Secretaria de
Educacién Distrital, los Departamentos Administrativos de Hacienda y Gestion
Juridica y cuatro (4) delegados de las organizaciones sindicales (SINDESCOL,
USTEC, SINSERVIM, SINDIMUNICIPIOS, SINEMPUBLIC, ASEPT,
SINTRASERPUVAL) firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral, con el fin
de realizar el estudio de viabilidad juridica y econdmica correspondiente al auxilio
de alimentacion o la figura que se determine, para los celadores y auxiliares de
servicios generales adscritos a las Instituciones Educativas Oficiales de esta ciudad,
que dejan de percibir este derecho por sobrepasar los montos establecidos en la
ley. Dicha comision se convocara a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo
Laboral.

TiTULO X: FEDERACIONES Y CENTRALES

ARTICULO 116. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Las
federaciones, confederaciones y organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral seran beneficiarias cuyos empleados publicos estén
vinculados a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO 117. DIVULGACION DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. La
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali divulgara el Acuerdo Colectivo Laboral en
medios institucionales tales como: canales institucionales, intranet, correo
electronico, paginas web y redes sociales.
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