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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2025

Entre LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES: CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT,
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT, Federacién Estatal Nacional y
de Servicios Publicos — FEN, Union Sindical de Administrativos de la Educacion —
USAE, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle — SUTEV,
Asociacion Sindical de Trabajadores Técnicos y Profesionales en Transito y
Transporte — ASETT, Sindicato de Servidores Publicos — SISERPUBLICOS, Sindicato
Unitario Nacional de trabajadores del Estado — SUNET, Asociacion de Orientadores
Escolares, ASOORIENTADORESOCIALES, Sindicato Nacional de Maestros
Etnoeducadores de Colombia — SINAMEC, Unién Sindical de Directivos de la
Educacion — USDE, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Unién de Trabajadores de la Educacién de Colombia —
UTEDCO, Sindicato de Trabajadores humanistas Educacion Valle del Cauca -
SINTRAHEVA, Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo del Valle —
SITRASEVAL, Sindicato Nacional de Empleados de Colombia — SINDESCOL,
Sindicato de servidores publicos de Ceolombia - SINTRAGOBERNACIONES,
Asociacion Sindical de Educadores de! Valie - ASIEVA, Sindicato Unitario de la
Gobernacién del Valle —- SUGOV, Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos De
Colombia SINTRASERPCOL, Unién Sindical de Trabajadores Estatales de Colombia
- USTEC, Movimiento Sindical de Servidores Publicos — MSSP, Sindicato de
Trabajadores Estatales del Valle del Cauca - SINDIESTATALES, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Gobernacién y los Municipios de
Colombia — SINTRASERPUVAL, Asociacion Sindical de Servidores de los Municipios,
Entidades Descentralizadas y Gobernacion del Valle - ASSEMED

Fecha: 13 Septiembre de 2024
Lugar: Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia Q%’

Y

En consideracion a la importancia de regular las relaciones laborales y establecer
condiciones justas y equitativas para todos los servidores publicos, las partes
firmantes, han llevado a cabo un proceso de negociacién en un ambiente de mutuo
respeto y cooperacién. Como resultado de estas negociaciones, se ha acordado
formalizar el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, el cual establece los derechos,
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obligaciones, y condiciones laborales que regiran durante el periodo 2024 y 2025 para
todos los servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con
los preceptos establecidos en el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024 y demas
disposiciones legales.

En mérito de lo anterior las partes

ACUERDAN:

ARTICULO 1. VALORES Y PRINCIPIOS: Este acuerdo laboral se regira bajo los
principios rectores de favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de los
derechos adquiridos de las organizaciones sindicales que firman el presente acuerdo.
Dandole aplicacién al Decreto No. 1631 del 30 de noviembre de 2021, como demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen, compilen o sustituyan.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL: El presente pliego Unico de solicitudes fundamenta su
contenido, su desarrollo y aplicacién en los Convenios 151 de 1987 y 154 de 1981 de

la Organizacién Internacional del Trabajo - Oif, ratificados por el gobierno colombiano,
referentes a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la

negociacion colectiva; en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; en la
Constitucién Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos
contenidos en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56, 58, 79 de la carta magna;

en la Ley 4 de 1992 que en el literal “c” de su articulo 2 fija como objetivos y criterios

del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los
servicios por parte del estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las A"
normas relacionadas con la administracion publica y la negociacion colectiva
desarrolladas en las leyes 411 de 1997 (Articulos 7 y 8) y en la ley 524 de 1999; en los
decretos presidenciales 1092 de 2012, 160 de 2014, 0243 de 2024 y finalmente se
incluyan como referentes jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos

en la sentencia C-1234 de 2005 de la honorable Corte Constitucional y la Circular
Externa 100-10-2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion o()*
Publica; y al mandato de asamblea de las organizaciones sindicales firmantes. )

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE BILATERALIDAD Y CONTINUIDAD DE DERECHOS
DQUIRIDOS. La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre LAS

“w. .
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ORGANIZACIONES SINDICALES: la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE
COLOMBIA CUT, CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT, Federacion
Estatal Nacional y de Servicios Publicos — FEN, Unién Sindical de Administrativos de
la Educacién — USAE, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Valle —
SUTEV, Asociacién Sindical de Trabajadores Técnicos y Profesionales en Transito y
Transporte — ASETT, Sindicato de Servidores Publicos - SISERPUBLICOS, Sindicato
Unitario Nacional de trabajadores del Estado — SUNET, Asociacién de Orientadores
Escolares, ASOORIENTADORESOCIALES, Sindicato Nacional de Maestros
Etnoeducadores de Colombia — SINAMEC, Unién Sindical de Directivos de la
Educacion — USDE, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Administrativa — SINTRACAD, Unién de Trabajadores de la Educacién de Colombia —
UTEDCO, Sindicato de Trabajadores humanistas Educacién Valle del Cauca —
SINTRAHEVA, Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo del Valle -
SITRASEVAL, Sindicato Nacional de Empleados de Colombia — SINDESCOL,
Sindicato de servidores publicos de Colombia - SINTRAGOBERNACIONES,
Asociacién Sindical de Educadores del Valle - ASIEVA, Sindicato Unitario de la
Gobernacién del Valle — SUGOV, Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos De
Colombia SINTRASERPCOL, Unién Sindiz2l de Trabajadores Estatales de Colombia
- USTEC, Movimiento Sindical de Servidores Publicos — MSSP, Sindicato de
Trabajadores Estatales del Valle del Cauca - SINDIESTATALES, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Gobernacion y los Municipios de
Colombia — SINTRASERPUVAL, Asociacion Sindical de Servidores de los Municipios,
Entidades Descentralizadas y Gobernacion del Valle — ASSEMED y la parte
empleadora entidad territorial EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, y sélo
se modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre las mismas. Todos
los derechos contenidos en acuerdos laborales anteriores suscritos con la
Gobernacion del Valle, que no son objeto de negociacion en el presente pliego Unico {"
de solicitudes, continuaran vigentes hasta la suscripcién de un nuevo Acuerdo que
modifique lo anteriormente acordado.

ARTICULO 4. FAVORABILIDAD Y CONDICION MAS BENEFICA: Prelacién de
normas y continuidad de derechos y prestaciones. Los convenios internacionales
ratificados por el Estado Colombiano, las clausulas y disposiciones preexistentes en la LQ
Constitucion Nacional, leyes del orden nacional, decretos reglamentarios, ordenanzas
departamentales, acuerdos municipales, reglamentaciones internas de las entidades
territoriales que en todo o en parte beneficien al empleado. Si sucediere el caso de
que alguna prestacion o derecho actualmente vigente, beneficiare al empleado y/o al

3
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sindicato en forma o cuantia superior a la similar consignada en la ley, quedara rigiendo
y sera de forzosa aplicacion aquella mas favorable al empleado y/o al sindicato,
aplicando asi los principios constitucionales de FAVORABILIDAD Y CONDICION MAS
BENEFICA en materia laboral. En los casos en que se presente conflicto o duda sobre
la aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los
empleados y/o al sindicato, y la norma adoptada se aplicara en su integralidad.

ARTICULO 5. IMPLEMENTACION ACUERDOS NACIONALES. ElI Gobierno
Departamental del Valle del Cauca a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo
dara cumplimiento a los acuerdos suscritos entre el Gobierno Nacional y las Centrales
Obreras, Confederaciones, Federaciones y Organizaciones Sindicales conforme a los
actos administrativos emitidos por las entidades competentes. Y el presente acuerdo
constituye norma para los empleados publicos del Departamento y el empleador,
siendo fuente autonoma y formal de derecho.

ARTICULO 6. TIQUETES AEREOS. La Administracién Departamental incrementara
respecto del acuerdo 2022-2023 articulo 9, dos (2) tiquetes aéreos nacionales para los
miembros de cada Organizacién Sindical de primer y segundo grado firmantes del
presente acuerdo que sean empleados de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Para efectos del permiso en los eventos nacionales sera por el termino de duracion de
este.

Y en caso de eventos internacionales el permiso sera por el término que dura el mismo
y dos (2) dias adicionales por efectos del traslado.

Respecto de lo viaticos se continuara reconociendo conforme a los acuerdos pactados P
anteriormente.

ARTICULO 7. PERMISO SINDICAL. En progresividad y no regresividad se agregara
un paragrafo al Art.18 del Acuerdo Colectivo del 2016, asi: La Gobernacion del Valle
del Cauca y la Secretaria de Educacién Departamental concederan un dia de permiso
sindical remunerado mensualmente a los presidentes de las subdirectivas municipales

de las organizaciones sindicales de docentes y directivos docentes, para desarrollar d
actividades propias de su labor sindical. koy

La Gobernacién del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Educacion
artamental concedera bimensualmente un dia de permiso sindical remunerado a

-
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los representantes de las subdirectivas sindicales para desarrollar reuniones ordinarias
necesarias para el ejercicio sindical.

ARTICULO 8. CARTELERAS SINDICALES. La Administracion asignara y garantizara
un espacio virtual - micrositio DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO
INSTITUCIONAL y SECRETARIA DE EDUCACION, plenamente identificado en la
pagina web de la entidad, para que las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo que deseen realizar publicaciones periddicas asi lo realicen,
remitiendo contenido de manera oficial a sus afiliados y a empleados publicos en
general.

ARTICULO 9. SEDE SINDICAL. La SECRETARIA DE EDUCACION asignara un
espacio en la sede de Oficentro, para la Organizacién Sindical Sindiestatales.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional realizara un analisis y
revision para la viabilidad de asignacion de sedes para los Sindicatos
SINTRASERPCOL, ASETT, SINAMEC, SITRASEVAL, la Federaciéon FEN y la
Confederacién CGT.

ARTICULO 10. AUMENTO SALARIAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE
SUPERAN LOS TOPES NACIONALES: La Gobernacién del Valle se compromete a
incrementar el salario de los empleados que sobrepasen los limites salariales que
anualmente fija el Gobierno Nacional, en el mismo porcentaje que se incrementan
dichos topes salariales.

A los servidores publicos vinculados legal y reglamentariamente antes del 1 de enero (f
del 2000 y que su salario sea superior al tope establecido en concordancia con el

Decreto 2753 de 2000, se les reconocera como salario personal y se les incrementara

el salario en el mismo porcentaje que se incrementa por parte de la Gobernacién.

ARTICULO 11. GARANTIA DE CONDICIONES LABORALES. La administracion
departamental garantizara de manera gradual la entrega de elementos necesarios

para el cumplimiento de las tareas misionales encomendadas a cada una de las A
Instituciones Educativas, de acuerdo con la necesidad. &%

PARAGRAFO 1: GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y
HANTENIMIENTO DE IMPRESORAS Y ESCANER PARA LA SECRETARIA DE
\

\
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EDUCACION. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion l

Departamental, se comprometen a garantizar para los funcionarios de la planta central, |

el suministro de impresoras y escaner, el mantenimiento y los insumos necesarios para |

el cumplimiento de la misién de la dependencia, priorizando de manera anual la

contratacion de los mismos, sin interrupcion de la prestacién del servicio.
|

PARAGRAFO 2: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR LABORES
MISIONALES. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion
Departamental, contrataran antes de finalizar el primer semestre de cada vigencia, el
servicio de transporte para garantizar la movilidad de los empleados publicos del nivel
central dentro del territorio departamental. Y asi garantizar el acompafiamiento que se
brinda a las Instituciones Educativas y otras Entidades dentro de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ARTICULO 12. SOCIALIZACION REDISENO. La Administracion Departamental se
compromete a socializar previamente con los representantes de las Organizaciones
Sindicales, los resultados del estudio técnico que se elabore para la modificacion de la
planta de personal o estructura interna con =i fin de escuchar sus inquietudes y

observaciones.

ARTICULO 13. ACONDICIONAMIENTO FiSICO DE ESPACIOS DE TRABAJO.
Dandole continuidad al acuerdo colectivo 2022 - 2023 Articulo 12 Y 13, en beneficio
de progresividad y no regresividad, la Administracion Departamental garantizara los
lugares de trabajo, con el objeto de brindar condiciones de trabajo dignas, para lo cual
la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental se

|
comprometen a: x;

I. La Administracién Departamental del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion, se compromete a remodelar o construir 6 casetas al personal de
celaduria que presta sus servicios en las Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados en Educacion, durante la vigencia del presente acuerdo,
igualmente las demas casetas que se puedan gestionar. UY(A

W

ll. La Administracion Departamental del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion, se compromete a remodelar o construir 6 baterias sanitarias tanto para
el personal Administrativo como para el personal Docente que presta sus servicios
en las Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados en Educacion,

e
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durante la vigencia del presente acuerdo, igualmente las baterias sanitarias que
se puedan gestionar.

lll. La Administracién Departamental se compromete para la vigencia del presente
acuerdo, en realizar el DIAGNOSTICO a través de la oficina de seguridad y
salud en el trabajo, que permita identificar la necesidad de construccion o
mejora de los lugares de trabajo del personal Administrativo de las Instituciones
Educativas, de los Municipios no Certificados en Educacion. Y para la vigencia del
afo 2025 se asignara un presupuesto de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

M/CTE ($300.000.000.), para iniciar con la IMPLEMENTACION del resultado que
arroje el diagnéstico.

IV. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental
se comprometen a incluir en la estructuracién el proyecto de dotacién, la necesidad
de mobiliario a los Directivos docentes de sillas ergonémicas, computadores
portatiles y filtros de pantalla para los PC en la vigencia del presente acuerdo.

V. Durante la vigencia del presente acuerde se continuaran adecuando las baterias
sanitarias de 4 pisos, que no hayan sido intervenidas dentro de las instalaciones
del Palacio de San Francisco.

VI. Durante el periodo de gobierno, se le dara prioridad a la planta de subestacion
eléctrica, dentro del proyecto de modernizacion del edificio Palacio de San
Francisco, con la finalidad de poder garantizar la instalacion de nuevos equipos
que permitan mejorar las condiciones laborales.

ARTICULO 14. CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES

Y/O REUBICACIONES MEDICO LABORALES. La Administraciéon Departamental, a P
través de los jefes inmediatos o del servidor publico que tenga la competencia, acatara

y cumplira la totalidad de las restricciones, recomendaciones y/o reubicaciones médico

laborales prescritas por el profesional competente con la previa valoracion de la EP.S,,

A.R.Ly la entidad que la FIDUPREVISORA asigne, sobre el estado de salud de los
empleados publicos que tengan condiciones que limiten su posibilidad de desarrollar

con normalidad el cumplimiento de sus funciones laborales. wﬂ)‘g

ARTiCULO 15. IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1227 DEL 2022 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO “POLITICA DE TELETRABAJO". Dando garantia a la
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implementacion del Decreto 1227 del 2022 del Ministerio de Trabajo en el Articulo
2.2.1.5.18, la Gobernacion del Valle del Cauca adoptara mediante acto administrativo
una politica interna que regule los términos, caracteristicas, condiciones del
teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades de la prestacion del servicio
en la Entidad Territorial.

PARAGRAFO 1: La administracién central expedird el acto administrativo que
formalice la implementacién de la politica de teletrabajo dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la firma del presente Acuerdo Colectivo.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento de la politica de teletrabajo adoptada por la Entidad
Territorial se garantizara para los empleados publicos que concerten esta modalidad,
las siguientes condiciones: auxilio de internet, asignacion de equipo de computo o
pago de alquiler del equipo de computo del empleado publico, cubrimiento de ARL en
el lugar de residencia, entre otros, necesarios para garantizar la prestacion del servicio. (f*

ARTICULO 16. TRABAJO EN CASA. De confermidad con el articulo 2 de la Ley 2088
del 12 de mayo de 2021, se entiende como trabajo en casa “la habilitacion al servidor
publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la
naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones...." .

En consecuencia, en atencion al citado articulo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 9, la Gobernacion del Valle del Cauca adoptara mediante acto
administrativo un procedimiento que permita proteger el derecho al trabajo en casa
cuando el empleado publico se encuentre en circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones
en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones. gtx
ARTICULO 17. INCENTIVO ESTUDIANTES MAESTRIA Y DOCTORADO. La \9
Administracion Departamental concedera a los empleados publicos que se encuentren

el proceso de finalizacion de estudios de Maestria y Doctorado, permiso
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remunerado hasta por diez (10) dias previa solicitud de este permiso al inicio de sus
estudios posgraduales, y se otorgara el mismo conforme el pensum académico y
requisito de grado del estudio, siempre y cuando no se vea comprometida la necesidad
del servicio.

PARAGRAFO UNICO: A quienes se encuentren en dicho proceso a la firma del

presente acuerdo, deberan presentar a la mayor brevedad, la documentacion
correspondiente que acredite tal condicion.

ARTICULO 18. ESTIMULO POR LOGROS EN FORMACION ACADEMICA. A partir
de la firma del presente acuerdo, la Gobernacion del Valle del Cauca, incluira dentro
del Plan de Bienestar un incentivo no pecuniario a quienes obtengan el titulo de
Maestria y Doctorado o Postdoctorado debidamente homologado por el Ministerio de
Educacion Nacional consistente en un (1) tiquete aéreo nacional de ida y regreso para
el servidor publico que obtenga el titulo, por una sola vez.

ARTICULO 19. BECAS PARA DOCENTES ORIENTADORES. La administracion
Departamental — Secretaria de Educacion y Secretaria Tic’s, se comprometen a

otorgar 20 becas en el programa institucional DIGICAMPUS, para los docentes &
orientadores, en la convocatoria de 2025.

ARTIiCcULO 20. BECAS PARA LA FAMILIA. La Gobernacion del Valle del Cauca
gestionara becas con Instituciones Educativas de Educacion Superior, para las familias
de los funcionarios publicos. A partir del 1° semestre de 2025. Para el cumplimiento de
este punto, se entenderd por familia el conyuge o compariero(a) permanente, los
padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor publico.

ARTIiCULO 21. FORMACION EN BILINGUISMO: La Gobernacién del Valle del Cauca,
desarrollara programas de formacion en bilingiismo presencial y virtual para mejorar

las competencias de los empleados publicos de la Entidad, a través de convenios
interinstitucionales.

ARTICULO 22. INCENTIVO VACACIONAL POR BIENESTAR LABORAL. La Q\‘X

Gobernacién del Valle del Cauca y la Caja de Compensacion garantizara anualmente LQ/I/
n/(&oce (12) paquetes vacacionales mensuales de dos (2) dias y una (1) noche para ser

. &
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utilizados por los afiliados categorias A, B y C y su grupo familiar, en todas las sedes
de la Caja de Compensacién y sus convenios.

ARTICULO 23. ESTIMULO AL BIENESTAR FISICO Y SICOLOGICO DE LOS
EMPLEADOS DE LA GOBERNACION A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
ARTISTICA y CULTURAL. La Gobernacion del Valle del Cauca, se compromete a
implementar a partir de la firma del presente acuerdo, una estrategia administrativa de
estimulo, al bienestar fisico y psicolégico de los empleados de la gobernacién, a través
de la suscripcion de convenios anuales con la caja de compensacion, INDERVALLE y
demas entidades afines, como una herramienta para mejorar la actividad recreativa,
fisica, cultural y deportiva de todos los funcionarios de la gobernacion.

ARTICULO 24. COMPENSACION PARA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Gobernacion del Valle del Cauca reconocera a los funcionarios
publicos tales como secretarias, auxiliares administrativos y técnicos operativos de las
instituciones educativas que cumplan funciones de tesoreria y secretaria de manera
simultanea y auxiliares de servicios generales grado 2 y operarios calificados, como
compensacion por su labor adicional dos (2) dias de permiso remunerado al final de J“
las vacaciones para el bienestar familiar del servidor.

ARTICULO 25. HORAS EXTRAS CELADORES. La Gobernacion del Valle del Cauca
dara cumplimiento a lo estipulado en la Sentencia 026 del 15 de marzo de 2024, en lo

relacionado en el reconocimiento, liquidacion y pago de horas extras para los
celadores.

ARTICULO 26. LIQUIDACION DE PRIMA DE NAVIDAD. La Gobernacién del Valle

liquidara la prima de navidad con fundamento en el salario variable y los factores
salariales establecidos en la Ley.

ARTICULO 27. La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion Departamental implementara el programa de incentivos dentro del Plan de
Bienestar de dicha dependencia para sus servidores publicos equiparado al Plan de

Incentivos de la Administracién Central. Dicho Plan de Incentivos se implementara a
partir de la vigencia 2025.

ARTICULO 28. INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS DEPORTISTAS. La %

obernacién del Valle incluird en el Plan de incentivos a deportistas permiso

oF
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remunerado de un (1) dia habil para aquellos que por su alto rendimiento y desempefio
obtengan medallas para el Departamento en los Juegos Deportivos Nacionales.

ARTICULO 29. PARTICIPACION DE DOCENTES PROVISIONALES EN JUEGOS
NACIONALES. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacién se
compromete a realizar las gestiones necesarias ante el Gobierno Nacional para

garantizar la participacion de los docentes provisionales en las diferentes etapas de
los Juegos Nacionales del Magisterio.

ARTICULO 30. PARTICIPACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEMANA LUDICA. La Gobernacion del Valle del
Cauca y la Secretaria de Educacion permitira la participacion de todo el personal

administrativo de las instituciones educativas sin restricciones en la semana lidico-
recreativa del mes de octubre.

PARAGRAFO UNICO: Para el personal de celadores se realizard de manera
concertada con el directivo docente de la institucion respectiva, para poder participar
presencialmente en estas actividades sin dejar sus responsabilidades con la
institucion, previa circular expedida por la Secretaria de Educaciéon Departamental. A'”

ARTICULO 31. ASESORIA JURIDICA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
La Gobernacion del Valle del Cauca brindard de manera oportuna y pertinente el
acompafiamiento de un grupo juridico para el asesoramiento y apoyo a todos los
rectores y funcionarios con funciones de tesoreria en temas juridicos, de contratacién
estatal y defensa juridica.

ARTICULO 32: CONSERVACION DE ZONAS COMUNES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Gobernacién del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion,
invertira por una sola vez, CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) en
dotacion de equipos y herramientas para el mantenimiento y la conservacion de las
zonas comunes de las Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Departamento, de acuerdo con el diagnostico que realice la Secretaria

de Educacion. 6\&

ARTICULO 33. PROYECTOS CIVICO AMBIENTALES. La Gobernacion del Valle del (Q/ '
Cauca promovera y articulara proyectos de cultura civico-ambiental desde todas sus
M\!:)iependencias para la siembra de plantas nativas de la regién. De igual forma la

]71 " @
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realizacion de jornadas de limpieza de rios y vertientes hidrograficas en el
Departamento, la recuperacion de los cerros tutelares y sitios emblematicos.

ARTICULO 34. CONVENIOS BANCARIOS. La Gobernacién del Valle del Cauca
gestionara ante las entidades bancarias los convenios especificos para beneficios en
cuentas de némina referente a la cuota de manejo y cobros de movimientos financieros
para todos los de los empleados publicos administracion central departamental y para
los empleados publicos de las Instituciones Educativas.

ARTICULO 35. PLANES DE GESTION DEL RIESGO. La Gobernacion del Valle del
Cauca gradualmente implementara planes de gestion del riesgo de desastres para los
empleados publicos del Departamento incluyendo las instituciones educativas.

ARTICULO 36. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION. En
progresividad y no regresividad la Gobernacion del Valle del Cauca incluira en el
articulo 33 en su paragrafo 4 del acuerdo colectivo 2022-2023, programa de
capacitacién con personal capacitado o entidades idéneas en: servicio al cliente, MIPG
y gestién documental, gestion de calidad, dirigide a todos los funcionarios publicos del
departamento.

ARTICULO 37. REEMPLAZOS OPORTUNOS Y PERTINENTES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS. La Gobernacion del Valle del Cauca garantizar4 de manera oportuna,
pertinente y con idoneidad el nombramiento de los reemplazos de los funcionarios d"
publicos administrativos y del sector educacion, cuando estos tengan que ausentarse

por licencias de maternidad, incapacidades de mas de 30 dias, vacaciones, licencias

no remuneradas. El reemplazo o cubrimiento en horas extras se hara de manera
inmediata para garantizar el cumplimiento de las necesidades del servicio en cualquier
dependencia sin importar la fuente de financiacion.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién Departamental garantizara la prestacion
del servicio en los casos especificos de permisos sindicales. Igualmente, se elevara
consulta al Ministerio de Educaciéon Nacional para la posibilidad de creacién de una
planta temporal. M

ARTICULO 38. BECAS EN LA ESAP: La Gobernacion del Valle del Cauca gestionara (94

la consecucién de becas y/o descuentos en los niveles de pregrado y posgrado para
adelantar estudios en la ESAP en administracion publica.
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ARTICULO 39. RECURSOS PRESUPUESTALES PARA EL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL. La Administracién Departamental garantiza para el programa de bienestar
en la vigencia del presente acuerdo $ 2.500.000.000 distribuidos asi:

¢ Administracion Central $1.400.000.000
e Secretaria de Educacion $1.100.000.000

Estos valores se conservaran para proximas vigencias de acuerdo con la situacion
financiera del departamento.

ARTICULO 40. INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS INTEGRANTES
DE COMITES. La Gobernacion del Valle del Cauca incentivara la participacion de los
Servidores que ‘hagan parte de los Comités de Convivencia Laboral, COPASST, y
Comisién de Personal, concediendo un dia (1) de permiso remunerado compensado
por cada semestre y para los integrantes de la Brigada de Emergencia se concedera

dos (2) dias por cada semestre, siempre y cuando se compruebe la participacion de
éstos en todas las sesiones o eventos programados.

PARAGRAFO: Este incentivo no es acumulable con el salario emocional y se
concedera en la fecha solicitada por el empleado concertado con el jefe inmediato. g

ARTICULO 41. PLANES DE ACOMPANAMIENTO PARA PREPENSIONADOS. La
Gobernacion del Valle del Cauca, a través del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional desarrollara Planes efectivos de acompafiamiento psicosocial,
emocional y emprendimiento a los empleados publicos Prepensionados.

ARTICULO 42. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. La Gobernacién del Valle del Cauca, a través del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, continuara con el proceso de adopcién y

cumplimiento al Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST)
de acuerdo con lo establecido por la Ley. q(/l

ARTICULO 43. AREA PROTEGIDA PARA SALUD Y EMERGENCIAS. La

Gobernacién del Valle del Cauca, garantizara el servicio de area protegida en salud y
o-( mergencias, para los Empleados Publicos, visitantes y proveedores que en forma

)
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habitual o eventual se encuentren dentro los edificios Palacio de San Francisco y San
Luis.

ARTICULO 44. CAPACITACIONES EMPLEADOS PUBLICOS SECRETARIA DE
MOVILIDAD. Dentro de la vigencia fiscal, la Gobernacion del Valle del Cauca, en
concordancia con lo establecido en la Ley de Carrera Administrativa, en cumplimiento
de la Ley 909 de 2004, Ley 1310 de 2009, Resolucion 4548 de 2013, garantizara para
toda la planta de personal de la Secretaria de Movilidad y Transporte, las siguientes
capacitaciones:

e Capacitacion para los empleados de la Secretaria de Movilidad y Transporte, en
normativa aplicable para el ejercicio del cargo.

e Policia Judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las autoridades
de transito, de acuerdo con el cddigo de procedimiento penal y cédigo nacional de
transito, con base a la Ley 1310 del 2009, en su articulo 3, resolucién 0004548 del
2013. Educacion Vial Ley 1503 del 2012, Ley 1310 de 2009, reglamentada por la
resolucién 00004548 del 2013. F

e Actualizacion de Normas de transito y transporte.
e Capacitaciones en Relaciones Humanas, éticas y morales.

» Se compromete a realizar foros de actualizacion para todo el personal de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, sobre legislacién, normas de transito y
transporte, decretos, leyes, u otras reglamentaciones o modificaciones al transito
y transporte, cuando estas hayan sido modificadas o actualizadas.

ARTICULO 45. SALUD FISICA, PREVENCION CANCER Y OTRAS PATOLOGIAS.
La Gobernacién del Valle del Cauca, adelantara campaiias de promocién y prevencion
en salud y prevencién temprana del cancer para los empleados plblicos de la
Gobernacion del Valle con el acompafiamiento de las E.P.S. yla AR.L.

ARTICULO 46. DOTACION UNIFORME AGENTES DE TRANSITO. La Gobernacion QQ
del Valle del Cauca, se compromete a dar cumplimiento estricto a la Ley 1310 de 2009 /
Articulo 14 y los Acuerdos Laborales para este fin en materia de dotacién para los

A,;\gentes de transito, a partir de la presente vigencia.

— - “&
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ARTICULO 47. PARQUE AUTOMOTOR SECRETARIA MOVILIDAD. La Gobernacién
del Valle del Cauca se compromete a dotar el parque automotor necesario para el
cumplimiento de la labor en la Secretaria de Movilidad de la siguiente manera:

e Ocho (8) Motocicletas rango entre 195 y 300 cc

e Dos (2) Camionetas 4x2 doble Cabina

PARAGRAFO: La Gobernacién del Valle, realizara las gestiones técnicas y juridicas
necesarias para la posibilidad de utilizar el parque automotor de motocicletas que la
Policia Nacional devolvera al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
para la utilizaciéon de estas por parte de la Secretaria de Movilidad y Transporte.

ARTICULO 48. GARANTIAS LOCATIVAS Y DE PERNOCTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION AGENTE DE TRANSITO EN MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA. La Gobernacion del Valle se compromete, a partir de la vigencia
del presente acuerdo laboral, a tomar las medidas administrativas necesarias para
garantizar los sitios de pernoctacién y cumpiimienio de la labor de agentes de transito
que se desplacen a los municipios no certificados del Valle del Cauca, en condiciones
dignas e idoneas.

ARTICULO 49. PATIOS DEPOSITO DE VEHICULOS MATERIAL PROBATORIO. La
Gobernaciéon del Valle del Cauca, se compromete a destinar un espacio fisico de
manera transitoria para la permanencia de los vehiculos involucrados en los siniestros
viales hasta que pasen al espacio publico ordenado por la Fiscalia General de la
Nacién.

ARTICULO 50. ASIGNACION DE SPOA PARA LOS AGENTES DE TRANSITO. La
Gobernacién del Valle del Cauca, se compromete a gestionar a través de la Secretaria
de Movilidad y Transporte, ante la Fiscalia General de la Nacién acceso a la plataforma

para la creacién de noticias criminales (SPOA) a los agentes de transito para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 51. POBLACION CON DISCAPACIDAD. Dando continuidad a lo acordado

en el ARTICULO 36 Acuerdo Colectivo 2020 — 2021, se adicionara el siguiente
paragrafo:

15
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“PARAGRAFO 1: La Gobernacion del Valle del Cauca se compromete a implementar
una ruta clara, precisa y acorde para la elaboracién de los PIAR".

ARTICULO 52. SENSIBILIZACION DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS. La Administracion se compromete a sensibilizar a directivos
docentes, docentes, docentes orientadores y administrativos en la tematica de
violencia sexual y protocolo de atencién, dando cumplimiento al acuerdo nacional
estatal de la mesa de género y la secretaria departamental de género y creara la
capacitacién a mujeres lideres sindicales de Asoorientadores.

ARTICULO 53. ESCUELA DE PADRES Y EDUCACION SEXUAL. La administracion
departamental se compromete a fortalecer las escuelas de padres, madres y

cuidadores en las 149 instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ARTICULO 54. PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO. La administracion
departamental garantizara la contratacion de ios profesionales de apoyo pedagogico
para las Instituciones Educativas oficiales.

ARTICULO 55. DIA DEL ORIENTADOR ESCOLAR. La administraciéon departamental (f'
reconocera el “Dia del Docente Orientador”, que se conmemorara el 26 de febrero en
los términos del Decreto 418 del 2018.

ARTICULO 56. MANEJO DE LA PLATAFORMA SIUCE. La Gobernacion acuerda
esclarecer que la responsabilidad del manejo de la plataforma SIUCE, les corresponde
a los rectores de las instituciones educativas tal como lo dice el MEN en sus
lineamientos, por ello se acogera a la norma.

ARTICULO 57. FORTALECIMIENTO CANASTA EDUCATIVA. La Gobernacién del
Valle del Cauca y la Secretaria de Educacién Departamental disefaran e
implementaran estrategias operativas tendientes a garantizar el proceso de matricula
en los establecimientos educativos adscritos al ente departamental que permitan la

captacién, permanencia, continuidad y ascenso en el sistema escolar fortaleciendo %A
para ello la canasta educativa y ambientes escolares agradables. P

ARTICULO 58. IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL. La Gobernacion
del Valle del Cauca dara cumplimiento de manera preliminar a la implementaciéon de

Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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la educacion inicial, brindando el acompafiamiento en 6 Instituciones Educativas que
cumplan con los criterios de ley, se ajustaran los procedimientos que permitan
aumentar la cifra inicial en 3 mas, afio por afio, conforme las condiciones establecidas
por el gobierno nacional y en tanto las condiciones técnicas lo permitan.

ARTICULO 59. SERVICIO DE CONECTIVIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
En progresividad y no regresividad se agregara al articulo 51 del acuerdo 2022 — 2023,
el siguiente paragrafo: La Gobernacion del Valle del Cauca, la Secretaria de Educacion
Departamental y la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, adelantaran proceso de supervision al convenio de conectividad
celebrado para brindar dicho servicio en los establecimientos educativos del Valle del

Cauca y orientaran oportunamente las acciones de mejora necesarias para garantizar
la prestacion del servicio.

ARTICULO 60. PROMOCION DE AMBIENTE DE TRABAJO Y CONVIVENCIA
SANOS. En progresividad y no regresividad, dando continuidad a lo acordado en el
Articulo 33 - Paragrafo 4 del Acuerdo Colectivo 2022 - 2023, la Gobernacién del Valle
del Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental, se comprometen a fortalecer
las politicas publicas institucionales sobre la prevencién de la violencia de género y
todo tipo de acoso, para lo cual establecera en los procesos de induccién y reinduccion ?
de los servidores publicos capacitaciones sobre politica de género, la ley de acoso
laboral y sindrome de Burnout. Asi mismo a desarrollar camparias institucionales de
promocioén, difusién y respeto de todos y todas las personas; en dichas campafias
estara presente ademas del cumplimiento de las normas legales y convivenciales, el
fortalecimiento del lenguaje no sexista e incluyente.

PARAGRAFO 1: La administracién departamental informara a los servidores publicos
y ciudadania en general, los organismos competentes y rutas establecidas para la
atencion, prevencion y/o resoluciéon de conductas violentas que atenten contra la
equidad e igualdad de género.

PARAGRAFO 2: La Administracion Departamental y la secretaria de educacion |
realizaran talleres presenciales de enfoque de género y nuevas masculinidades,
realizados por personal idéneo, dirigido a los Empleados Publicos de las diferentes (&
dependencias de la Entidad en el Nivel Central y en cada municipio del departamento

del Valle del Cauca donde se ubiquen empleados publicos de la Entidad, respetando

NYJ?S garantias con perspectivas de género.
-
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ARTICULO 61. ESPACIOS SINDICALES EN LAS SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. La Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacion
Departamental se comprometen a destinar un dnico dia en la primera semana de
desarrollo institucional del afio, con el fin de orientar actividades sindicales en cada
uno de los 34 municipios no certificados del departamento.

ARTICULO 62. CELERIDAD EN LOS PROCESOS DE PRESTACIONES SOCIALES.
La Gobernacién del Valle del Cauca y la Secretaria de Educacién Departamental se
comprometen a garantizar el cumplimiento oportuno y permanente de los procesos
que adelanten los maestros de los 34 municipios no certificados en todos los temas de

prestaciones sociales, contando con el personal idoneo y competente para tal fin, con
celeridad y eficacia.

ARTICULO 63. PASIVO PENSIONAL. La Gobernacion del Valle del Cauca se
compromete a crear una mesa técnica con el fin de buscar soluciones a la problematica
de las prestaciones sociales de los docentes municipales que fueron vinculados al
Departamento del Valle del Cauca con la certificacion de la educacion.

ARTICULO 64. FINANCIACION DEL ENCUENTRO CULTURAL, ARTISTICO Y
FOLCLORICO DEL MAGISTERIO COLOMBIANO. La Gobernacion del Valle del
Cauca y la Secretaria de Educacion Departamental destinara para la vigencia 2025,

$50.000.000 para la financiacion del encuentro cultural, artistico y folclorico del
Magisterio.

ARTICULO 65. FINANCIACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS RURALES. La
Gobernacion y la Secretaria de Educacion del Valle, garantizaran un rubro econémico
para la financiacion de los Proyectos Educativos Rurales de las Instituciones

Educativas publicas de los municipios no certificados con el fin de fortalecer la
educacioén rural del departamento.

ARTICULO 66. PROCESOS INVESTIGATIVOS ETNOEDUCATIVOS. Lq{¢
Gobernacion del Valle del Cauca y la secretaria de educaciéon departamental, brindara
Formacién continua y consolidacion de procesos investigativos etnoeducativos por
parte de la Gobernacion del Valle, que promuevan el avance cientifico, tecnolégico y

Mmunitario desde el territorio.
18 @
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PARAGRAFO UNICO: La Gobernacién del Valle del Cauca y la secretaria de
educacién departamental, Consolidara las bases de una unidad colectiva a nivel
nacional, donde se presenten experiencias de las comunidades étnicas desde el
mejoramiento de una educacién de calidad y pertinencia.

ARTICULO 67. SEGURO DE VIDA. La Administracion departamental, realizara las
apropiaciones presupuestales necesarias orientadas a la adquisicién de una poliza
para los empleados publicos administrativos de la Secretaria de Educaciéon del
departamento en igualdad de condiciones a los empleados del nivel central de la

Entidad, la cual se renovara de forma anual a partir de la firma del presente acuerdo
colectivo.

ARTICULO 68. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO:
Las Partes, constituiran la mesa de seguimiento con doce (12) representantes
sindicales que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo y Los

representantes que designe la Administracion, para reunirse cada 2 meses en una
jornada am o pm.

PARAGRAFO UNICO: Las Organizaciones Sindicales intervinientes en la mesa de
negociacion, determinaran sus integrantes a la conformacién de la mesa de P
seguimiento.

ARTICULO 69. DIVULGACION DE LOS ACUERDOS: La Gobernacién del Valle del
Cauca realizara la impresion de quinientos (500) ejemplares del Acuerdo Colectivo
suscrito con las organizaciones sindicales, a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias
después de la suscripcion por las partes, para entregar a cada organizacién sindical,
con el fin de que todos los servidores publicos conozcan los beneficios a que tienen
derecho, logrados por las conquistas sindicales.

PARAGRAFO 1. Las organizaciones sindicales participaran en el disefio del medio de

divulgacion del acuerdo colectivo suscrito entre la administracién departamental y las
organizaciones sindicales. 9

PARAGRAFO 2. La administracion departamental entregard en medio digital
(MEMORIA USB) una copia del acuerdo colectivo celebrado con las organizaciones

qj[‘f}‘mantes del presente acuerdo.
19 %
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PARAGRAFO 3. La Administracion Departamental realizara divulgacién del Acuerdo
Colectivo suscrito a través de la pagina Web de la Entidad y el correo institucional de
comunicadosgenerales@yvalledelcauca.gov.co.

ARTICULO 70. VIGENCIA: El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de
solicitudes tendra vigencia a partir de la firma del presente acuerdo y hasta el 31 de
diciembre de 2025, sin perjuicio de lo acordado sobre el incremento salarial que tiene
vigencia a partir del 1 de enero de 2024, con garantia de continuidad de los derechos
individuales y colectivos obtenidos mediante actos administrativos y acuerdos
colectivos anteriores, los que se entenderan prorrogados hasta su modificacion por
otro acuerdo colectivo, todo ello en aplicacién de los principios constitucionales de la

buena fe, progresividad, continuidad y no regresividad de los derechos laborales
alcanzados.

En constancia de lo anterior se firma a los trece (j) del nf7e septiembre de 2024.

&\k \ » 1 (\\} ./',
DILIAN FRANCISCA TORO TORRES /
Gobernadora del Valle del Cauca

l Negociadores Administracion Dependencia Firma
——————
OFELIA DORADO SECRETARIA DE EDUCACIOﬁ '
OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO | DIRECTOR DADI - (( Z{
\— ’ . s —/
MARIA VICTORIA MACHADO DIRECTORA HACIENDA
RUBEN ALONSO ARTEAGA SUBDIRECTOR HACIENDA A‘\LL /
MARTHA LUCIA SALAMANCA SUBDIRECTORA JURIDICA /\ L/
LIZA RODRIGUEZ SECRETARIA GENERAL W( / / 9 F { )
20
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RICARDO YATE VILLEGAS ASESOR “\( K:
SUBDIRECTOR GESTION -
ARLEX SINISTERRA ALBORNOZ L0 et be o ,(\ &}j
LEDYS YOHANNA CASTAREDA SUBSECRETARIA DE ' | -
MOSQUERA EDUCACION :
JEFE OFICINA JURIDICA
JUAN DAVID GARCIA SECRETARIA DE EDUCACION W
J4
GONZALO MANRIQUE ZULUAGA ASESOR /L/ )
& Wﬁ/“ ¢
LINA JORDAN ASESORA l m&z \ T A . C
\ 0N |goaan'g.
-
JOSE DARWIN LENIS ASESOR
Negociadores por las Sindicato Firma
Organizaciones Sindicales
LUCEDI PABON LUNA FEN Mﬁﬁ §Z
JULIAN MAURICIO LOZANO AGUDELO | CUT % u%/-)_ /
4 -
ALBERTO GUZMAN CGT / [M‘
T AT
LIBARDO BENITEZ MONDRAGON SUTEV (/ / j
/7 (id
NUBIA YDALI MUNOZ SAMBONI SUTEV 0 w L(L ﬁéL/
FRANCIA MILENA ORTEGA CUERVO SUTEV
7/ 7 7
MIREYA RODRIGUEZ ROJAS SUTEV /4/ 1\\ > /
/ft et ‘1}‘-?
JAVIER HERNAN ZAPATA MOLINA SUTEV \}
1-"
IVETH VIVIANA ALVARADO CASTANO | SUTEV N
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LEOPOLDINA AZCARATE ORREGO USAE ] —\”g

i /
ALEXANDER VARGAS CASTELLANOS USAE >{
i n_ 5
"
CESAR AUGUSTO OREJUELA g
CURHIMBA SINDESCOL Vol
|y

CESAR ADOLFO PENA RESTREPO SINDESCOL 2P
LUIS FERNANDO GARCIA ROMAN USDE
GERMAN TRUJILLO MARTINEZ USDE
FERNANDO ALEXIS JIMENEZ SUGOV
YESID GONZALES SABI SUGOV
CELIAR ANIBAL FORERO SINDIESTATALES
LILIANA PATRICIA MENDIETA SINTRASERPUVAL
ALVARO DE JESUS MUNOZ SINTRAGOBERNACIONES
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